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Le Fonti

Personale ATA

Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165
Decreto Leqislativo 27 ottobre 2009, n. 150
CCNL Scuola ( 24.7.03 ; 7.10.2007 );
Circolare Ministeriale 8 novembre 2010, n. 88

Personale Doc  ente

Decreto Legislativo 16 aprile 1994, n. 297
Decreto Leqislativo 30 marzo 2001, n. 165
Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150
CCNL Scuola (7.10.2007)

Circolare Ministeriale 8 novembre 2010, n. 88

Personale Dirigente

Decreto Legislativo 30 marz 02001, n. 165
Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150
CCNL AREA V (11.4.2006 ; 15.7.2010 );
Circolare Ministeriale 8 novembre 2010, n. 88

Note

Resta ferma la devoluzione al giudice ordinario delle controversie relative al procedimento e alle sanzio ni disciplinari, ai sensi
dell'art. 63 del DLvo 165/01. (art. 67, c. 2, DLvo 150/09)

Le disposi zioni d a |-dctiesadeltDLvo B655/01 fedstitucscomolnorfedimperative, ai sensi e per gli effetti degli articoli

1339 e 1419, secondo comma, del codice civile, e si applicano ai rapporti di lavoro di cui all'articolo 2, comma 2, alle dipendenze

delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2.

Ferma la disciplina in materia di responsabilita civile, amministrativa, penale e contabile, ai rapporti di lavoro di cui al comma

1 si applica I'articolo 2106 del codice civile. Salvo quanto previsto dalle disposizioni del presente Capo, la tipologia dell e infrazioni

e delle relative sanzioni e definita dai contratti collettivi. (art. 55delDLV o 165/ 01, come modi ficato da
DLvo 150/09)

La riforma ha abrogato espressamente gli organismi collegiali (collegi di disciplina) previsti dal decreto legislativo n. 297 del
1994. Al riguardo, si richiama la particolare attenzione sulla neces sita di assicurare, da parte dei
del potere disciplinare sia effettivamente rivolto alla repressione di condotte antidoverose e non a sindacare, neppure
indirettament e, Il 6aut onomi a(CM&BI10,pp. & uUB8zi one docent e.

Dal 19 giugno 2013 & entrato in vigore il codice di comportamento dei dipendenti pubblici emanato con il Decreto del Presidente
della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, pubblicato in Gazzetta Ufficiale il 4 giugno 2013, che sostituisce il Decreto del Ministro

della Funzione Pubblica del 28 novembre 2000.
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Personale ATA

Profili e mansioni Area D:

Tab. A CCNL 24.7.03 Svolge attivita lavorativa di rilevante complessita ed avente rilevanza esterna. Sovrintende, con autonomia operativa, ai ser vizi
gene rali amministrativo - contabili e ne cura l'organizzazione svolgendo funzioni di coordinamento, promozione delle attivita e
verifica dei risultati conseguiti, rispetto agli obiettivi assegnati ed agli indirizzi impartiti, al personale ATA, posto all e sue dir ette
dipendenze.
Organi zza autonomamente | dattivit”™ del personale ATA nell dambito
Attribuisce al personal e ATA, nell dambi to del piano delle atti wt
|l #@ari o ddédobbligo, quando necessario.
Svolge con autonomia operativa e responsabilita diretta attivita di istruzione, predisposizione e formalizzazione degli atti
amministrativi e contabili; & funzionario delegato, ufficiale rogante e consegnatario dei beni mobili.
Puo svolgere attivita di studio e di elaborazione di piani e programmi richiedenti specifica specializzazione professionale, con
autonoma determinazione dei processi formativi ed attuativi. Puo svolgere incarichi di attivita tutoriale, di aggiornam ento e
formazione nei confronti del personale. Possono essergli affidati incarichi ispettivi nell'ambito delle istituzioni scolastic he.
Area C
Nei diversi profili svolge le seguenti attivita specifiche
amministrativo
- attivita lavorativa complessa con auto nomia operativa e responsabilit”™ diretta nel/l
carattere amministrativo contabile di ragioneria e di e ioformatiadha t o ,
Sostituisce il DSGA. Pud svolgere attivita d i formazione e aggiornamento ed attivita tutorie nei confronti di personale neo
assunt o. Partecipa allo svolgimento di tutti i compi ti del profil
tecnico
- attivita lavorativa complessa con autonomia operativa e responsabilit?’ diretta, anche medi
informatiche nell o svolgimento dei servi zi tecnici nell dar ea diio
connesse alla didattica, ~ s u b oto deBaecgstodia @ gestione ded matetiafe adiidtticod @wanieo e
scientifico dei laboratori e delle officine, nonché dei reparti di lavorazione. Conduzione tecnica dei laboratori, officine e reparti
di |l avorazione, garantendone tl'0efPfaircieenpa all ® fswmzigo mainit o di t ut
Coordina pi% addBetti del | 6ar ea
Area B:
Nei diversi profili svolge le seguenti attivita specifiche con autonomia operativa e responsabilita diretta
amministrativo
- nelle istituzio ni scolastiche ed educative dotate di magazzino puo essere addetto, con responsabilita diretta, alla custodia,
alla verifica, alla registrazione delle entrate e delle uscite del materiale e delle derrate in giacenza. Esegue attivita lav orativa
richiedente specifica preparazione professionale e capacita di esecuzione delle procedure anche con l'utilizzazione di strumenti
di tipo informatico, pure per finalita di catalogazione.
Ha competenza diretta della tenuta dell'archivio e del protocollo.
tecnico
-conduzione tecnica dei |l aboratori, officine e reparti di | a Bupporaz i 0 n g

del |l e dire
incar.

a definizi
bure medi a

b dell 6are
ante | 06ut

ri feri meni

ti i comp

, garante
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tecnico allo svolgimento delle attivita didattiche. Guida degli autoveicoli e loro manutenzione ordinaria.
conn essi con il proprio lavoro.

cucina

- preparazione e confezionamento dei pasti, conservazione delle vivande, anche attraverso strumentazioni particolari, di cui
cur a | 6 o mahutenaione. a

infermeria

-organizzazione e funzi oname n tunonedseolasti€aie muraedellmelativeadotazieni medliche,t i
farmacologiche e strumentali. Pratiche delle terapie e delle misure di prevenzione prescritte.

guardaroba

- conservazione, custodia e cura del corredo degli alunni. Organizzazione e tenuta del guard aroba.

Area As

Nei diversi profili svolge le seguenti attivita specifiche
servizi scolastici
- coordinamento dell'attivita del personale appartenente al profilo A, di cui comunque, in via ordinaria, svolge tutti i compit

particolare dell'infanzia.

servizi agrari

- attivita di supporto alle professionalita specifiche delle aziende agrarie, compiendo nel settore agrario, forestale e
zoot ecnico operazioni semplici caratterizzate da procedure ben definite.

Area A

Esegue, nell'ambito di specifiche istruzioni e con responsabilita connessa alla corretta esecuzione del proprio lavoro, attiv
caratterizzata da procedure ben definite che richi edono preparazione non specialistica. E' addetto ai servizi generali della scuola
con compiti di accoglienza e di sorveglianza nei confronti degli alunni, nei periodi immediatamente antecedenti e successivi

all 6orario dell e atti vi ticteazibnedeadel pubbiido;ali peiziaddei focaln degli spaa scolastici e degli arredi;
di vigilanza sugl:. alunni compresa | édordinaria vigilanza e
custodia e sorveglianza generica su i locali scolastici, di collaborazione con i docenti. Presta ausilio materiale agli alunni

dei servizi igienicienellacur a del | 6i gi ene personale anche con rife47i mento

Assolve i servizi esterni

Svolge attivitd qualificata di as sistenza alldédhandicap e di mo n i t osaritgrig idala sduelh, line

€

| 6 dis s

al l

e

portatori di handicap nell ' accesso dalle aree esterne alle stalultdu

sigenze

i stenza

S i)
att
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Obblighi
art. 92,

CCNL 7.10.07

1.1 1 di pendente adegua il proprio comportamento all dédobbligo costit
e responsabili ta e di rispettare i principi di buon andamento e imparzialita dell'attivita amministrativa, anteponendo il rispetto

della legge e l'interesse pubblico agli interessi privati propri ed altrui.

2. Il dipendente si comporta in modo tale da favorire l'instaurazi one di rapporti di fiducia e collaborazione tra

I'Amministrazione e i cittadini.

3. In tale contesto, tenuto conto dell'esigenza di garantire la migliore qualita del servizio, il dipendente deve in particolare:

a) esercitare con diligenza, equilibrio e professio nalitd i compiti costituenti esplicazione del profilo professionale di titolarita;

b) cooperare al buon andamento dell'istituto, osservando le norme del presente contratto, le disposizioni per I'esecuzione e la

disciplina del lavoro impartite dall'’Amministraz ione scolastica, le norme in materia di sicurezza e di ambiente di lavoro;

c) rispettare il segreto d'ufficio nei casi e nei modi previsti dalle norme vigenti;

d) non utilizzare ai fini privati le informazioni di cui disponga per ragioni d'ufficio;

e) neirapporti con il cittadino, fornire tutte le informazioni cui abbia titolo, nel rispetto delle disposizioni in materia di trasparenza

e di accesso alle attivita amministrative previste dalla legge 7 agosto 1990 n. 241, dai regolamenti attuativi della stessa v igenti
nelll Amministrazione, nonché agevolare le procedure ai sensi del DLvo 443/2000 e del DPR n.445/2000 in tema di
autocertificazione;

f) favorire ogni forma di informazione e di collaborazione con le famiglie e con gli alunni;

g) rispettare l'orario di lavoro, adem piere alle formalita previste per la rilevazione delle presenze e non assentarsi dal luogo di

lavoro senza l'autorizzazione del dirigente scolastico;

h) durante l'orario di lavoro, mantenere nei rapporti interpersonali e con gli utenti condotta uniformata non solo a principi
generali di correttezza ma, altresi, all'esigenza di coerenza con le specifiche finalita educative dell'intera comunita scola stica,
astenendosi da comportamenti lesivi della dignita degli altri dipendenti, degli utenti e degli alunni;

i) non attendere ad occupazioni estranee al servizio e ad attivita lavorative, ancorché non remunerate, in periodo di malattia

od infortunio;

I) eseguire gli ordini inerenti all'esplicazione delle proprie funzioni o mansioni che gli siano impartiti dai superiori. Se ritiene che
I'ordine sia palesemente illegittimo, il dipendente deve farne rimostranza a chi I'ha impartito dichiarandone le ragioni; se I'ordine
e rinnovato per iscritto ha il dovere di darvi esecuzione. Il dipendente, non deve, comunque, eseguire l'ordi ne quando l'atto sia
vietato dalla legge penale o costituisca illecito amministrativo;

m) tenere i registri e le altre forme di documentazione previste da specifiche disposizioni vigenti per ciascun profilo
professionale;

n) assicurare l'integrita degli alunni s econdo le attribuzioni di ciascun profilo professionale;

0) avere cura dei locali, mobili, oggetti, macchinari, attrezzi, strumenti ed automezzi a lui affidati;

p) non valersi di quanto e di proprieta delllAmministrazione per ragioni che non siano di servizio;

g) non chiedere né accettare, a qualsiasi titolo, compensi, regali o altre utilita in connessione con la prestazione lavorativa,
r) osservare scrupolosamente le disposizioni che regolano I'accesso ai locali delll Amministrazione da parte del personale e non
introd urre, salvo che non siano debitamente autorizzate, persone estranee all'Amministrazione stessa in locali non aperti al
pubblico;

s) comunicare all'lAmministrazione la propria residenza e dimora, ove non coincidenti, ed ogni successivo mutamento delle
stesse;

t) in caso di malattia, dare tempestivo avviso all'ufficio di appartenenza, salvo comprovato impedimento;

u) astenersi dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere direttamente o indirettamente propr
interessi finanziari o non finanziari.

u

z
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Sanzioni
artt. 93 e 95,
7.10.07

Le violazioni degli obblighi danno luogo, secondo la gravita dell'infrazione, previo procedimento disciplinare, all'applicazi one
CCNL delle seguenti sanzioni disciplinari:

a) rimprovero verbale;

b) rimprovero scrit to;

¢) multa di importo variabile fino ad un massimo di quattro ore di retribuzione (I'importo delle ritenute sara introitato

dal bilancio della scuola e destinato ad attivita sociali a favore degli alunni) per:

-) inosservanza delle disposizioni di servizio, anche in tema di assenze per malattia, nonché dell'orario di lavoro;

-) condotta non conforme a principi di correttezza verso i superiori o altri dipendenti o nei confronti dei genitori, degli al unni o

del pubblico;

-) negligenza nell'esecuzione dei compi ti assegnati ovvero nella cura dei locali e dei beni mobili o strumenti affidati al dipendente

o sui quali, in relazione alle sue responsabilita, debba espletare azione di vigilanza;

-) inosservanza degli obblighi in materia di prevenzione degli infortuni e di sicurezza sul lavoro ove non ne sia derivato danno

o disservizio;

-) rifiuto di assoggettarsi a visite personali disposte a tutela del patrimonio del'’ Amministrazione, nel rispetto di quanto p revisto

dall'art. 6 della legge n. 300 del 1970;

-) insuffi ciente rendimento, rispetto a carichi di lavoro e, comunque, nell'assolvimento dei compiti assegnati;

-) violazione di doveri di comportamento non ricompresi specificatamente nelle lettere precedenti, da cui sia derivato disserv izio

ovvero danno o pericolo allAmministrazione, agli utenti o ai terzi.

d) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino a dieci giorni per:

-) recidiva nelle mancanze previste sub a), b), ¢) che abbiano comportato I'applicazione del massimo della multa;

-) particol are gravita delle mancanze previste sub a), b), c);

-) assenza ingiustificata dal servizio fino a 10 giorni o arbitrario abbandono dello stesso; in tali ipotesi, I'entita della s anzione e

determinata in relazione alla durata dell'assenza o dell'abbandono d el servizio, al disservizio determinatosi, alla gravita della

violazione dei doveri del dipendente, agli eventuali danni causati all'Amministrazione, agli utenti o ai terzi;

-) ingiustificato ritardo, fino a 10 giorni, a trasferirsi nella sede assegnata da i superiori;

-) testimonianza falsa o reticente in procedimenti disciplinari o rifiuto della stessa;

-) comportamenti minacciosi, gravemente ingiuriosi, calunniosi o diffamatori nei confronti dei superiori, di altri dipendenti, dei

genitori, degli alunni o dei terzi;

-) alterchi con ricorso a vie di fatto negli ambienti di lavoro, anche con genitori, alunni o terzi;

-) manifestazioni ingiuriose nei confronti del’Amministrazione, esulanti dal rispetto della liberta di pensiero, ai sensi del l'art. 1

della le gge 300 del 1970;

-) atti, comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale, che siano lesivi della dignita della persona;

-) violazione di doveri di comportamento non ricompresi specificatamente nelle lettere precedenti da cui sia, comunque, deriva to

grave danno all'’Amministrazione, ai genitori, agli alunni o a terzi.

e) licenziamento con preavviso per:

-) recidiva plurima, almeno tre volte nell'anno, nelle mancanze previste sub d), anche se di diversa natura, o recidiva, nel b iennio,

in una mancanza tr a quelle previste nel medesimo comma, che abbia comportato I'applicazione della sanzione di dieci giorni di

sospensione dal servizio e dalla retribuzione;

-) occultamento, da parte del responsabile della custodia, del controllo o della vigilanza, di fatti e circostanze relativi ad illecito
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uso, manomissione, distrazione o sottrazione di somme o beni di pertinenza dellAmministrazione o ad essa affidati;

-) rifiuto espresso del trasferimento disposto per motivate esigenze di servizio;

-) assenza ingiustifi cata ed arbitraria dal servizio per un periodo superiore a dieci giorni consecutivi lavorativi;

-) persistente insufficiente rendimento o fatti che dimostrino grave incapacita ad adempiere adeguatamente agli obblighi di
servizio;

-) condanna passata in giu  dicato per un delitto che, commesso fuori del servizio e non attinente in via diretta al rapporto di
lavoro, non ne consenta la prosecuzione per la sua specifica gravita;

criteri di cui al comma 1, da non consentire la prosecuzione del rapporto di lavoro.
f) licenziamento senza preavviso per:

vie di fatto negli ambienti di lavoro, anche con utenti;
-) accertamento che l'impiego fu conseguito mediante la produzione di documenti falsi e, comunque, con mezzi fraudolenti;
-) condanne passate in giudicato:

-) condanna passata in giudicato per un delitto commesso in servizio o fuori servizio che, pur non attenendo in via diretta al
rapporto di lavoro, non ne consenta neanche provvisoriamente la prosecuzione per la sua specifica gravita;

-) commi ssione in genere di fatti o atti dolosi, anche non consistenti in illeciti di rilevanza penale per i quali vi sia obbligo di
denuncia, anche nei confronti di terzi, di gravita tale da non consentire la prosecuzione neppure provvisoria del rapporto di
lavor o.

-) violazione dei doveri di comportamento non ricompresi specificatamente nelle lette re precedenti di gravita tale, secondo i

-) terza recidiva nel biennio di: minacce, ingiurie gravi, calunnie o diffamazioni verso il pu bblico o altri dipendenti; alterchi con

1. di cui art. 58 del DLvo 18 agosto 2000, n.267, nonché per i reati di cui agli art. 316 e 316 bis del codice penale;
2.quando alla condanna consegua comunque | afficnt erdi zi one perpetua
.per i del i tti indicati dal | 6 &*del. 2031, comma 1, dell a | egge n.

dai
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Nuovi illeciti

disciplinari

art. 69 DLvo 150/09 ;
art. 55 -bis, co.7; art.
55-quater; art. 55 -
sexies e art. 55 -septies
del DLvo 165/01 ;

CM 88/10 ,pp.7 -8e
pp. 10 -14

1) rifiuto di collaborare al procedimento disciplinare senza giustificato motivo (art. 55 -bis, comma 7, DLvo 165/01)
sanzione: sospensione dal servizio con privazione della retribuzione, in proporzione alla gravita dell'illecito
contestato, fino ad un massimo di 15 giorni

2) violazione di obblighi legati alla prestazione lavorativa - stabilitid a norme legislative o regolamentari, dal contratto collettivo
o individuale, da atti o provvedimenti delllamministrazione di appartenenza o dai codici di comportamento alla quale consegua

la condanna della P.A. al risarcimento del danno (art.55 -sexies, co. 1, DLvo 165/01)
sanzione: ove gia non ricorrano i presupposti per l'applicazione di un'altra sanzione disciplinare,
con privazione della retribuzione da 3 giorni a 3 mesi, in proporzione all'entita del risarcimento.

sospensione dal servizio

3) comportam ento che cagioni grave danno al normale funzionamento dell'ufficio di appartenenza, per inefficienza o
incompetenza professionale accertata dall'’Amministrazione, ai sensi delle disposizioni legislative e contrattuali concernenti la
valutazione del personal e delle AA.PP. (art. 55 -sexies, co. 2, del DLvo 165/01)

sanzione: collocamento in disponibilitd con privazione del diritto a percepire aumenti retributivi sopravvenuti.

4) prestazione lavorativa, riferibile ad un arco temporale non inferiore al biennio, per la quale 'Amm.ne formula, ai sensi delle
disposizioni legislative e contrattuali concernenti la valutazione del personale, una valutazione di insufficiente rendimento ,a
causa della reiterata violazione degli obblighi concernenti la prestazione stessa, s tabiliti da norme legislative o regolamentari,
dal contratto collettivo o individuale, da atti e provvedimenti del'amministrazione di appartenenza o dai codici di comporta

5) assenza priva di valida giustificazione per un numero di giorni, anche non con tinuativi, superiore a tre nell'arco di un
biennio o comunque per piu di sette giorni nel corso degli ultimi dieci anni ovvero mancata ripresa del servizio, in caso di

assenza ingiustificata, entro il termine fissato dall'amministrazione;

6) ingiustificato ri  fiuto del trasferimento disposto dall'amministrazione per motivate esigenze di
sanzione: licenziamento con preavviso.

mento

servizio

7) falsa attestazione della presenza in servizio mediante I'alterazione dei sistemi di rilevamento della presenza o con altre
moda lita fraudolente, ovvero giustificazione dell'assenza dal servizio mediante una certificazione medica falsa o che attesta
falsamente uno stato di malattia;

8) falsita documentali o dichiarative connesse ai fini o in occasione dell'instaurazione del rapporto d
carriera,;

9) reiterazione nell'ambiente di lavoro di gravi condotte aggressive 0 minacciose o ingiuriose 0 moleste o comunque lesive
dell'onore e della dignita personale altrui;

10) condanna penale definitiva, in relazione alla quale
comunque denominata, del rapporto di lavoro.
sanzione: licenziamento senza preavviso.

i lavoro o di progressioni di

e prevista l'interdizione perpetua dai pubblici uffici o I'estinzione,
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Sospensione

cautelare

art. 97 del C.C.N.L.
2006/2009 ;

art. 69 DLvo 150/09 ;
art. 55 -ter DLvo
165/01 ;

CM 88/10 , pp. 15e23

Obbligatoria

1) l'autorita giudiziaria emette un provvedimento restritti vo della liberta personale. In questo caso il provvedimento perdura in
coincidenza con lo stato di detenzione o comunque con lo stato restrittivo della liberta.

2) il dipendente ha commesso uno dei reati indicati dall'art. 58 del DLvo 267/2000.

Facoltativa

il dipendente € stato rinviato a giudizio per fatti direttamente attinenti al rapporto di lavoro o comunque per fatti tali da

comportare, se accertati, I'applicazione della sanzione disciplinare del licenziamento, ai sensi dell'art. 95, commi 8 e 9, del
CCNL vigente.

Organo competente: Direttore generale dell'U.S.R.

Il Dirigente scolastico, in casi di particolare urgenza, con provvedimento provviso rio motivato trasmesso tempestivamente al
Direttore generale delllUSR per la convalida o la revoca da effettuarsi entro 10 gg. dall'adozione del medesimo provvedimento

In caso di revoca 0 mancata convalida, la sospensione cautelare diviene inefficace e il dipendente € immediatamente
reintegrato in servizio con il riconoscimento dell'intero trattamento economico spettante, e fatte salve le azioni di tutela dei
diritti eventualmente lesi.

Durata

E' commisurata alla permanenza delle ragioni che I hanno resa necessaria.  Tuttavia, quando sia stata adottata a causa del

procedimento penale, non pud comunque superare il termine massimo di 5 anni previsto dall'articolo 9, Legge 19/1990.
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Personale DOCENTE

Funzione docente
artt. 26 -29 CCNL
Scuola

Funzione docente

La funzione docente realizza il processo di insegnamento/apprendimento volto a promuovere lo sviluppo umano, culturale, civil e

e professionale degli alunni, sulla base delle finalita e degli obiettivi previsti dagli ordinamenti scolastici d efiniti per i vari ordini

e gradi dell'istruzione.

La funzione docente si fonda sull dautonomia culturale e professéo
collegiali e nella partecipazione alle attivitd di aggiornamento e formazione in servizio.

In attuazione dell 6autonomia scolastica i docenti, nell e attivlie ~
idonei, elaborano, attuano e verificano, per gli aspetti pedagogico ididattici, il pi ano ,dagdtthnGood f e
|l darticolazione alle differenziate esigenze de-geconomed dinfenimente, arichke@le n d o
fine del raggiungimento di condivisi obiettivi qualitativi di apprendimento in ciascuna classe e nelle diverse di scipline. Dei relativi

risultati saranno informate le famiglie con le modalita decise dal collegio dei docenti.

Profilo professionale docente

Il profilo professionale dei docenti € costituito da competenze disciplinari, psicopedagogiche, metodologico -dida ttiche,
organizzativo -relazionali e di ricerca, documentazione e valutazione tra loro correlate ed interagenti, che si sviluppano col

maturare dell'esperienza didattica, I'attivita di studio e di sistematizzazione della pratica didattica. | contenuti della prestazione
professionale del personale docente si definiscono nel quadro degli obiettivi generali perseguiti dal sistema nazionale di is truzione
e nel ri spetto degli indirizzi del ineat.i nel piano dell dofferta fo

Gli obblighi di lavo ro del personale docente sono correlati e funzionali alle esigenze e sono articolati in:
- attivita di  insegnamento
- attivita funzionali alla prestazione di insegnamento.

Attivita di insegnamento

coll egi al
rta f or ma
conto de

rmati va de

a scuol a

cedente |
e giorni |

Nel |l dambito del cal endari o scol dwloiregionaled kattivite di insegnamemta si svage inn2b bre a
settimanal.i nella scuola delldinfanzi a, in 22 ore settimanal i igttetl |
d'istruzione secondaria ed artistica, distribuite in no n meno di cinque giornate settimanali. Alle 22 ore settimanali di
insegnamento stabilite per gli insegnanti elementari, vanno aggiunte 2 ore da dedicare, anche in modo flessibile e su base

plurisettimanale, alla programmazione didattica da attuarsi in inco ntri collegiali dei docenti interessati, in tempi non coincidenti

con l'orario delle lezioni. Nell'ambito delle 22 ore d'insegnamento, la quota oraria eventualmente eccedente l'attivita front ale e

di assistenza alla mensa € destinata, previa programmazione , ad attivita di arricchimento dell'offerta formativa e di recupero
individualizzato o per gruppi ristretti di alunni con ritardo nei processi di apprendimento, anche con riferimento ad alunni stranieri,

in particolare provenienti da Paesi extracomunitari. Nel caso in cui il collegio dei docenti non abbia effettuato tale
programmazi one 0o non abbia impegnato total mente | a quota oraria dc
ore saranno destinate per supplenze in sostituzione di docenti assenti fino ad un massi mo di cinqu
di servizio.

Negli istituti e scuole di istruzione secondaria, ivi compresi i licei artistici e gli istituti d'arte, i docenti, il cui ora rio di cattedra sia
inferiore alle 18 ore settim anali, sono tenuti al completamento dell'orario di insegnamento da realizzarsi mediante la copertura

di ore di insegnamento disponibili in classi collaterali non utilizzate per la costituzione di cattedre orario, in interventi
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didattici ed educativi inte grativi, con particolare riguardo, per la scuola dell'obbligo, alle finalitad indicate al comma 2, nonché
mediante I'utilizzazione in eventuali supplenze e, in mancanza, rimanendo a disposizione anche per attivita parascolastiche e d
interscolastiche.

Attiv i t 7 funzional!i all 6i nsegnamento

Léattivit”™ funzionale all éinsegnamento =~ costituita da ogni i manemgtin g
scolastici. Essa comprende tutte le attivita, anche a carattere collegiale, di programmazion e, progettazione, ricerca, valutazione,
documentazione, aggiornamento e formazione, compresa la preparazione dei lavori degli organi collegiali, la partecipazione al le
riunioni e | 6attuazione dell e ojani. i bere adottate dai predetti

2. Tragliadempimenti  individuali dovuti rientrano le attivita relative:

a) alla preparazione delle lezioni e delle esercitazioni;

b) alla correzione degli  elaborati;

c) ai rapporti individuali con le famiglie.

3. Le attivita di carattere collegiale riguardanti tutti i docenti sono costit vite da:

a) partecipazione alle riunioni del Collegio dei docenti, ivi compresa l'attivita di programmazione e verifica di inizio e fine anno
e l'informazione alle famiglie sui risultati degli scrutini trimestrali, quadrimestrali e finali e sull'andamento del le attivita educative
nelle scuole materne e nelle istituzioni educative, fino a 40 ore annue;

b) la partecipazione alle attivita collegiali dei consigli di classe, di interclasse, di intersezione. Gli obblighi relativi a q ueste
attivita sono programmati seco ndo criteri stabiliti dal collegio dei docenti; nella predetta programmazione occorrera tener conto

degli oneri di servizio degli insegnanti con un numero di classi superiore a sei in modo da prevedere un impegno fino a 40 or e
annue;

c) lo svolgimento deglis crutini e degli esami, compresa la compilazione degli atti relativi alla valutazione.

Per assicurare un rapporto efficace con le famiglie e gli studenti, in relazione alle diverse modalita organizzative del serv izio, il
consiglio doi st i teyptopostsdelicdllegiodeadoaenti definiste le modalita e i criteri per lo svolgimento dei rapporti

con le famiglie e gli studenti, assicurando la concreta accessibilita al servizio, pur compatibilmente con le esigenze di
funzionamento dell'istituto e pr evedendo idonei strumenti di comunicazione tra istituto e famiglie.

Per assicurare I'accoglienza e la vigilanza degli alunni, gli insegnanti sono tenuti a trovarsi in classe 5 minuti prima dell 'inizio
delle lezioni e ad assistere all'uscita degli alunni me desimi.
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Incompatibilita

art. 508, DLvo 297/94

Al personale docente non € consentito impartire lezioni private ad alunni del proprio istituto.

Il personale docente, ove assuma lezioni private, € tenuto ad informare il dirigente scolastico, al quale deve altresi comunicare

il nome degli alunni e la loro provenienza.

Ove le esigenze di funzionamento della scuola lo richiedano, il dirigente scolastico puo vietare I'assunzione di lezioni priv ate o
interdirne la continuazione, sentito il consiglio di circolo o di istituto.

Avverso il provvedimento del dirigente scolastico € ammesso ricorso al provveditore agli studi, che decide in via definitiva,

sentito il parere del consiglio scolastico provinciale.

Nessun alunno puo essere giudicato dal docente dal quale ab bia ricevuto lezioni private; sono nulli gli scrutini o le prove di esame

svoltisi in contravvenzione a tale divieto.

L'ufficio di docente non & cumulabile con altro rapporto di impiego pubblico. Il predetto personale che assuma altro impiego

pubblico & te nuto a darne immediata notizia all'amministrazione.

L'assunzione del nuovo impiego importa la cessazione di diritto dall'impiego precedente, salva la concessione del trattamento

di quiescenza eventualmente spettante ai sensi delle disposizioni in vigore.

|1 personale docente non pu0 esercitare attivita commerciale, industriale e professionale, né puo assumere o mantenere impiegh

alle dipendenze di privati o accettare cariche in societa costituite a fine di lucro, tranne che si tratti di cariche in soci eta od enti
per i quali la nomina é riservata allo Stato e sia intervenuta l'autorizzazione del Ministero della pubblica istruzione. Tale divieto
non si applica nei casi di societa cooperative.

Il personale che contravvenga a tali divieti viene diffidato dal d irettore generale o capo del servizio centrale competente

ovvero dal provveditore agli studi a cessare dalla situazione di incompatibilita.

L'ottemperanza alla diffida non preclude I'azione disciplinare.

Decorsi quindici giorni dalla diffida senza che I'in compatibilita sia cessata, viene disposta la decadenza con provvedimento del

direttore generale o capo del servizio centrale competente, sentito il Consiglio nazionale della pubblica istruzione, per il personale
appartenente ai ruoli nazionali; con provved imento del provveditore agli studi, sentito il consiglio scolastico provinciale, per il

personale docente della scuola materna, elementare e media e, sentito il Consiglio nazionale della pubblica istruzione, per i

personale docente degli istituti e scuole di istruzione secondaria superiore.

Al personale docente e consentito, previa autorizzazione del dirigente scolastico, I'esercizio di libere professioni che non siano
di pregiudizio all'assolvimento di tutte le attivita inerenti alla funzione docente e s iano compatibili con I' orario di insegnamento

e di servizio.
Avverso il diniego di autorizzazione € ammesso ricorso al provveditore agli studi, che decide in via definitiva.
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Sanzioni
artt. 492 -501 e 512,
DLvo 297/94

Al personale docente, nel caso di v iolazione dei propri doveri, possono essere inflitte le seguenti sanzioni disciplinari:
Yl avvertimento scritto
consiste nel richiamo all'osservanza dei propri doveri;

a) la censura
consiste in una dichiarazione di biasimo scritta e motivata viene infli tta:
per mancanze non gravi riguardanti i doveri inerenti alla funzione docente o i doveri di ufficio;

- la sospensione dall'insegnamento o dall'ufficio
consiste nel divieto di esercitare la funzione docente, con la perdita del trattamento economico ordi nario.
b) La sospensione dall'insegnamento o dall'ufficio fino a un mese
comporta il ritardo di un anno nell'attribuzione dell'aumento periodico dello stipendio
viene inflitta:
-) per atti non conformi alle responsabilita, ai doveri e alla correttezza inerent i alla funzione o per gravi negligenze in
servizio;

-) per violazione del segreto d'ufficio inerente ad atti o attivita non soggetti a pubblicita;

-) per avere omesso di compiere gli atti dovuti in relazione ai doveri di vigilanza.

c) La sospensione dall'inse gnamento o dall'ufficio da oltre un mese a sei mesi

viene inflitta:

-) nei casi previsti sub b) qualora le infrazioni abbiano carattere di particolare gravita;

-) per uso dell'impiego ai fini di interesse personale;

-) per atti in violazione dei propri dov eri che pregiudichino il regolare funzionamento della scuola e per concorso negli

stessi atti;

-) per abuso di autorita.

d) La sanzione della sospensione dall'insegnamento o dall'ufficio per un periodo di sei mesi e

I'utilizzazione, dopo che sia trascorso il tempo di sospensione, nello svolgimento di compiti diversi da

quelli inerenti alla funzione docente o a quella direttiva connessa al rapporto educativo

viene inflitta:

-) per il compimento di uno o piu atti di particolare gravita integranti reati puniti co n pena detentiva non inferiore nel
massimo a tre anni, per i quali sia stata pronunciata sentenza irrevocabile di condanna ovvero sentenza di condanna

nel giudizio di primo grado confermata in grado di appello, e in ogni altro caso in cui sia stata inflitt ala pena

accessoria dell'interdizione temporanea dai pubblici uffici o della sospensione dall'esercizio della potesta dei genitori.

In ogni caso gli atti per i quali & inflitta la sanzione devono essere non conformi ai doveri specifici inerenti alla fu nzione
e denotare l'incompatibilita del soggetto a svolgere i compiti del proprio ufficio nell'esplicazione del rapporto educativo.

N.B .: La sospensione dall'insegnamento o dall'ufficio da oltre un mese se non superiore a tre mesi, comporta il ritardo di
due anni nell'aumento periodico dello stipendio - a decorrere dalla data in cui verrebbe a scadere il primo aumento successivo
alla punizione inflitta T ed é elevato a tre anni se la sospensione e superiore a tre mesi.

Per un biennio dalla data in cui € irrog ata la sospensione da uno a tre mesi o per un triennio, se la sospensione € superiore a tre
mesi, il personale docente:
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- non puo ottenere il passaggio anticipato a classi superiori di stipendio;

- non puo altresi partecipare a concorsi per l'accesso a carri era superiore, ai quali va ammesso con riserva se & pendente

ricorso avverso il provvedimento che ha inflitto la sanzione.

Il tempo di sospensione dall'insegnamento o dall'ufficio € detratto dal computo dell'anzianita di carriera.

Il servizio prestato nell  'anno non viene valutato ai fini della progressione economica e dell'anzianita richiesta per I'ammissione

ai concorsi direttivo e ispettivo nei confronti del personale che abbia riportato in quell'anno una sanzione disciplinare sup eriore
alla censura, salv o i maggiori effetti della sanzione irrogata.

Nel periodo di sospensione dall'ufficio & concesso un assegno alimentare in misura pari alla meta dello stipendio, oltre agli assegni
per carichi di famiglia. La concessione dell'assegno alimentare va disposta dalla stessa autorita competente ad infliggere la
sanzione.

e) la destituzione
consiste nella cessazione dal rapporto d'impiego viene

inflitta:

-) per atti che siano in grave contrasto con i doveri inerenti alla funzione;

-) per attivita dolosa che abbia po rtato grave pregiudizio alla scuola, alla pubblica amministrazione, agli alunni, alle famiglie;

-) per illecito uso o distrazione dei beni della scuola o di somme amministrate o tenute in deposito, o per concorso negli ste ssi
fatti o per tolleranza di tali atti commessi da altri operatori della medesima scuola o ufficio, sui quali, in relazione alla funzione,

si abbiano compiti di vigilanza;

-) per gravi atti di inottemperanza a disposizioni legittime commessi pubblicamente nell'esercizio delle funzioni, o per concorso
negli stessi;

-) per richieste o accettazione di compensi o benefici in relazione ad affari trattati per ragioni di servizio;
-) per gravi abusi di autorita.

Dispensa dal servizio

Il personale € dispensato dal servizio per inidoneita fisica o incapacita o persistente insufficiente rendimento. (Nelle more dell a
attuazione dell'art. 74, comma 4, DLvo 150/09, continua ad applicarsi I'art. 512 del DLvo 297/1994)

Recidiva

In caso di recidiva in una infrazione disciplinare della stessa specie di quel la per cui sia stata inflitta la sanzione dell'avvertimento

o della censura, va inflitta rispettivamente la sanzione immediatamente piu grave di quella prevista per l'infrazione commess a.
In caso di recidiva in una infrazione della stessa specie di quella per la quale sia stata inflitta la sanzione di cui alla lettera b),

alla lettera c) o alla lettera d) va inflitta, rispettivamente, la sanzione prevista per la infrazione commessa nella misura massima,;
nel caso in cui tale misura massima sia stata gia irro gata, la sanzione prevista per 'infrazione commessa puo essere aumentata

sino a un terzo.

Riabilitazione

Trascorsi due anni dalla data dell'atto con cui fu inflitta la sanzione disciplinare, il dipendente che, a giudizio del comit ato per
la valutazione de | servizio, abbia mantenuto condotta meritevole, pud chiedere che siano resi nulli gli effetti della sanzione,

esclusa ogni efficacia retroattiva. Tale termine é fissato in cinque anni per il personale che ha riportato la sanzione di cu i alla
lettera d).
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Nuovi illeciti

disciplinari

art. 69 DLvo 150/09 ;
art. 55 -bis, co.7; art.
55-quater; art. 55 -
sexies e art. 55 -septies
del DLvo 165/01 ;

art. 512 del DLvo
297/94 ;

CM 88/10 ,pp.7 -8e
pp. 10 -14

1) rifiuto di collaborare al procedimento disciplinare senza giust ificato motivo (art. 55 -bis, comma 7, DLvo 165/01)
sanzione: sospensione dal servizio con privazione della retribuzione, in proporzione alla gravita dell'illecito
contestato, fino ad un massimo di 15 giorni

2) violazione di obblighi legati alla prestazione | avorativa - stabiliti da norme legislative o regolamentari, dal contratto collettivo
o individuale, da atti o provvedimenti dell'amministrazione di appartenenza o dai codici di comportamento alla quale consegua

la condanna della P.A. al risarcimento del da nno (art.55 -sexies, co. 1, DLvo  165/01)
sanzione: ove gia non ricorrano i presupposti per l'applicazione di un'altra sanzione disciplinare,
con privazione della retribuzione da 3 giorni a 3 mesi, in proporzione all'entita del risar

sospensione dal servizio
cimento.

3) comportamento che cagioni grave danno al normale funzionamento dell'ufficio di appartenenza, per inefficienza o

incompetenza professionale accerta dal'’Amm.ne, ai sensi delle disposizioni legislative e contrattuali concernenti la valutaz ione
del personale delle AA.PP. (art. 55 -sexies, co. 2, del DLvo 165/01)

sanzione: collocamento in disponibilitd con privazione del diritto a percepire aumenti retributivi sopravvenuti.

4) prestazione lavorativa, riferibile ad un arco temporale non inferiore al bienn io, per la quale 'Amm.ne formula, ai sensi delle
disposizioni legislative e contrattuali concernenti la valutazione del personale, una valutazione di insufficiente rendimento ,a
causa della reiterata violazione degli obblighi concernenti la prestazione st essa, stabiliti da norme legislative o regolamentari,

dal contratto collettivo o individuale, da atti e provvedimenti dell'amministrazione di appartenenza o dai codici di comporta mento;
5) assenza priva di valida giustificazione per un numero di giorni, anche non continuativi, superiore a tre nell'arco di un

biennio o comunque per piu di sette giorni nel corso degli ultimi dieci anni ovvero mancata ripresa del servizio, in caso di

assenza ingiustificata, entro il termine fissato dall'amministrazione;

6) ingiustif icato rifiuto del trasferimento disposto dall'amministrazione per motivate esigenze di servizio

sanzione: licenziamento con preawviso.

7) falsa attestazione della presenza in servizio mediante |'alterazione dei sistemi di rilevamento della presenza o con alt re

modalita fraudolente, ovvero giustificazione dell'assenza dal servizio mediante una certificazione medica falsa o che attesta
falsamente uno stato di malattia,;

8) falsita documentali o dichiarative connesse ai fini o in occasione dell'instaurazione del rap
carriera,;

9) reiterazione nell'ambiente di lavoro di gravi condotte aggressive 0 minacciose o ingiuriose o moleste o comunque lesive
dell'onore e della dignita personale altrui;

10) condanna penale definitiva, in relazione all
comunque denominata, del rapporto di lavoro.
sanzione: licenziamento senza preavviso.

porto di lavoro o di progressioni di

a quale e prevista l'interdizione perpetua dai pubblici uffici o I'estinzione,
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Sospensione
cautelare

art. 69, DLvo 150/09 ;

art. 55 -ter, DLvo
165/01 ;
CM 88/10 , pp. 15 -22

In base alle indicazioni ricavabili dall'art. 53 -ter, comma 1, del DLvo 165/01, si deve ritenere non consentito il ricorso alla
sospensione dal servizio o ad altre misure cautelari prima e a prescindere dall'attivazione di un procedimento disciplinare o dalla
pendenza di un procedimento penale a carico del docente.

Presupposti

aygravit”®™ dell éinfrazione commessa, tale da giustificare astratt amsg
dipendente;

b) contestuale pendenza di un procedimento penale;

c)particol are complessit”™ dell daccert adpendante; del fatto addebitato al
dnon sufficienza degli esi ti del | i struttorsaaziomki sci plinare a motiy

Esigenze cautelari

a) le esigenze cautelari connesse con un procedimento penale in co rso e/o con un procedimento disciplinare attivato oppure di
imminente attivazione;

b) i | rilievo dell éinteresse pubblico garantito attraverso i/l p artezrav e
circa | 6esito del | 6a ddlavicendame relazione pldipo ailreato ®al tipo di soggetto passivo (ad esempio, la

violenza sessuale nei confronti di alunni), il grave pregiudizio e turbamento provocato (per gli alunni), nonché i riflessi n egativi

che la permanenza del docente i n servizio pu, causare al lsaolastieor eni t”™ del |l dambi ent ¢
Organo competente: Direttore generale dell'U.S.R.

Il Dirigente scolastico in casi di particolare urgenza, con provvedimento provvisorio motivato, trasmesso tempestivamente al

Direttore genera le dellUSR per la convalida o la revoca da effettuarsi entro 10 gg. dall'adozione del medesimo provvedimento.

In caso di revoca o mancata convalida, la sospensione cautelare diviene inefficace e il dipendente € immediatamente reintegra to
in servizio con i | riconoscimento dell'intero trattamento economico spettante, e fatte salve le azioni di tutela dei diritti
eventualmente lesi.

Motivazione del provvedimento d'urgenza
- gravita dell'infrazione commessa,

- ragioni di particolare urgenza che giustificano la s ospensione cautelare;

- natura provvisoria della sospensione cautelare;

- termine entro cui deve essere convalidata dal Direttore generale dellUSR.

Durata

E' commisurata alla permanenza delle ragioni che I'hanno resa necessaria. Tuttavia, quando sia stata a dottata a causa del
procedimento penale, non pud comunque superare il termine massimo di 5 anni previsto dall'articolo 9, Legge 19/1990 (Circolar e,
pag. 22).
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Personale DIRIGENTE

Funzione dirigente
artt. 1e2del CCNL
Area V 11.4.06

svol gono un ruol o di particol ar e
efficace funzi onament oe,thicuil
Costituzione;

| dirigent.i ricompresi nell 8Ar ea
e dall dessere preposti al corretto ed
autonomia ha peraltro assunto rilevanza costituzionale ai sensi del Titolo V della

e dall b6agire in un contesto dove |l e responsabilit”™ amministrative
ad altri aspetti autonom i stici interni all 6l stituzione stessa e a |libert”™ an
previsto dal DPR n. 275/99 ;

e dalla pluralit”™ di rel azioni istituzionald:@ che, pur nel cont esdt g
legislazioni esclusive e concorrenti e dalla progressiva innovazione del sistema del |l 8i struzione.

Il dirigente scolastico, in coerenza con il profilo delineato nell'art. 25 del DLvo 165/01 e nel rispetto delle competenze de gli

organi collegialiediq uel l e attribuite dallbéart. 3 del DPR n. 275/99, assicur

sua autonomia funzionale entro il sistema di istruzione e formazione, promuove e sviluppa l'autonomia sul piano gestionale e
didattico, promuove  I' esercizio dei diritti costituzionalmente tutelati, quali il diritto all'apprendimento degli alunni, la liberta di
insegnamento dei docenti, la liberta di scelta educativa da parte delle famiglie.
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Obblighi
art. 14 del
15.7.10

CCNL Area V

Il dirigente conforma la sua condotta al dovere costituzionale di servire la Repubblica con impegno e responsabilita e di rispettare

i principi di buon andament o, i mparzialit? e trasparenza dell 6adit|i vit ammi
diligenza e fedeltadic u i agli artt 2104 e 2105 del codice civil e, anteponenido il ri sij
interessi privati propri ed altrui.

11 dirigente impronta |l a propria condotta al per segui me n tomanidzaziohei obiettiwvi

del | 6i stituzione scolastica diretta, nonch® di consegui mento di el evat.i s t
particolare riguardo alle attivita formative, nella primaria considerazione delle esigenze dei cittadini utenti.

Aldi rigente spetta | 6adozione degl: atti e provvedi ment.i ammi ni ste adti vi, com
verso | 6esterno, nonch® | a gestione finanziaria, tecnica e amminesftrativa m
del |l e risorse umane, strumental:i e di controllo. Lo stesso rgestippensabi l e in

e dei rel ati vi risultati, secondo quanto previsto dall dart 4 comma 3, del

In relazione allo specifico cont esto della comunita scolastica, e al fine di migliorare costantemente la qualita del servizio, il

dirigente deve in particolare:

assicurare il ri spetto della | egge, nonch® | 6osservanza dell e di ettive ge
perseguire direttamente | dinteresse pubblico nell despletamento dei propr.i co
dando conto dei risultati conseguiti e degli obiettivi raggiunti;

non utilizzare a fini privati le informazioni di cui disponga pe r ragioni doéufficio;

nello svolgimento della propria attivita, stabilire un rapporto di fiducia e di collaborazione nei rapporti interpersonali co n gli

utenti, nonch® alldéinterno dell 6istituzione e con gl iiformatada grincipi dial |
correttezza e astenendosi da comportament.i l esi vi della dignit”™ de
del |l 6ammini strazione;

nell dambito della propria attivit”™, come diO6, maneheremraconaporthmdntb doaferme. 1 5
al ruolo di dirigente pubblico, organizzando la propria presenza in servizio in correlazione con le esigenze della struttura e con
|l 6espletamento dell dincarico affidato;

astenersi dal partecipareé] enprlopes el euameéeono,dall éadozione di deci
direttamente o indirettamente interessi finanziari o0 non finanziari propri, del coniuge dei parenti e degli affini fino al qu arto

grado e dei conviventi;

sovrintendere, nel | 6esercizio del proprio potere direttivo, al corretto
istituzione scolastica, nonch® al ri spetto delle norme del codi cee
del | 6 a ziiplimaee, ndiicasidén cui ricorrano le condizioni, secondo le disposizioni vigenti;

informare | 6Amministrazione, di essere stato rinviato a giudi zersb o
dal chiedere e dal | 6 a ttamert ti favoee, se ma reigimiti delle narnaali relazioni di cortesia e salvo quelli

déuso, purch® di modi co valore.

11 dirigente =~ tenuto comungque ad assicurare il ri spetto dell e n
protezione d e i dat i personali, trasparenza ed accesso alldéattivit?’ a mm

nonché protezione degli infortuni e sicurezza sul lavoro.

a struttu

'l a persor
d e | CCNL 1
5i oni o ad

espl et ame.]
di compor

che nei s

or me Vviger
inistrativ
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Nel rispetto del principio di gradualita e proporzionalita delle sanzioni in relazione alla gravita della mancanza, sono fiss ati i

ira':tr.]z:ignémdel CCNL seguenti criterigene r al i riguardo il tipo e Il dentit”™ di ciascuna dell e sanzi|oni
AreaV 15.7.10 - -) la intenzionalita della condotta, il grado di negligenza ed imperizia, la rilevanza della inosservanza degli obblighi e del le
momg : disposizioni violate;
art. 55 m -) I e responsabilit” c o ndirgensiade ricoperto, rhodchén aom dai gravitd della lesione del prestigio
55-quater; art. 55 - del |l 8Ammi ni strazione o con | béentit”™ del danno provocato a cose O a| persone,
sexies e art. 55  -septies -) |l 6eventuale sussistenza di circost anze ealggnpatanentd tenute corapiesswamerden t i anche con
del DLvo 165/01 dal dirigente o al concorso nella violazione di piu persone.
CM88/10 ,pp.7 -8e . . . . : . . : : . .
10-14 Le violazioni degl i obbl ighi previsti, secondo | a gravit”- del | i nfrazion
all 6applicazi oniesandiamit | e seguent
aysanzione pecuniaria da un minimo di G 150, ODoladpamt onadeli Imo rdiit einuBt5ed, 00i nt r
bilancio del | 6 Ammi ni strazione)
si applica nei casi di:
-) inosservanza delle direttive, dei provvedimenti e degli obblighi di servizio, anche in tema di assenze per malattia, nonché di
presenza in servizio in correlazione con | e esigenze della stromoanbura e con

l e fattispeci e c on s-gudterrcantima 1,tee. b)ldéd BLva 165/0% 5 ;
-) condotta, negli ambienti di lavoro, non conforme ai principi di correttezza verso i componenti degli organi di vertice

del | dammi ni strazione, gli altri dirigenti, i di pendent i 0O nei conffronti degl
-) alterchi negli ambienti di lavoro, anche con utenti o terzi;
-) violazione dell dobbligo di comunicare tempestivamente all éammioni|{strazi one
conoscenza che nei Suoi confronti " esercitata | 6azione penal e;
-) violazione del | tsidalbhiedege® actdttarea & quasias titolo, compensi, regali o altre utilita in connessione
con | 6espletamento dell e proprie funzioni o dei compi ti af f i dtasalvi, se non ne
quel | d 6 us omodigpvaloeech ® d i
-) inosservanza degli obblighi previsti in materia di prevenzione degli infortuni o di sicurezza del lavoro, anche se non ne s ia
derivato danno o disservizio per | 6amministrazione o per gli utenti| ;
-) violazione del segoméodiddaif pichat ocoaPBPl € nor me dei singoli ordi nament.i ai
agosto 1990, n. 241, anche se non ne sia derivato danno all é amminj strazi one
-) violazione dell 6obbligo di identificazi onteb5dmvliespPleve $501)al e a contatto con i
b) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione
- la sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo di quindici giorni

si applica quando il dirigente, appartenente alla stessa amministr azione pubblica dell'incolpato o ad una diversa, essendo

a conoscenza per ragioni di ufficio o di servizio di informazioni rilevanti per un procedimento disciplinare in corso, rifiut a,

senza giustificato motivo, la collaborazione richiesta dall'autorita di sciplinare procedente ovvero rende dichiarazioni false

o reticenti (art. 55  -bis, c. 7, DLvo 165/01).

- la sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo di tre mesi con la mancata
attribuzione della retribuzione di risultato p er un importo pari a quello spettante per il doppio del periodo di
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durata della sospensione
si applica
- per il mancato esercizio o la decadenza dell'azione disciplinare, dovuti all'omissione o al ritardo, senza giustificato
motivo, degli atti del procedim ento disciplinare o a valutazioni sull'insussistenza dell'illecito disciplinare irragionevoli o
manifestamente infondate, in relazione a condotte aventi oggettiva e palese rilevanza disciplinare (art. 55 -sexies, c. 3,
DLvo 165/01).
- per la mancata curadell dosservanza dell e disposizioni relative al controll o sull
prevenire o contrastare, nell'interesse della funzionalita dell'ufficio, le condotte assenteistiche. (art. 55 -septies, c. 6,
DLvo 165/01; art. 69 DLvo 150/09, CM 88/10, pp. 12-13).

- la sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da un minimo di tre giorni fino ad un massimo di

tre mesi
si applica per la condanna della pubblica amministrazione al risarcimento del danno derivante dalla violazione, da pa rte del
dirigente, degli obblighi concernenti la prestazione lavorativa, stabiliti da norme legislative o regolamentari, dal contratt 0
collettivo o individuale, da atti e provvedimenti dell'lamministrazione di appartenenza o dai codici di comportamento (art
55 -sexies, c. 1, DLvo 165/01).
Nel caso di comportamento che cagioni grave danno al normale funzionamento dell'ufficio di appartenenza, per
inefficienza o incompetenza professionale accerta dall'’ Amministrazione, ai sensi delle disposizioni legislative e contrattuali
concernenti la valutazione del personale delle AA.PP., la sanzione prevista € il collocamento in disponibilitd con privazione
del diritto a percepire aumenti retributivi sopravvenuti. (art. 55 -sexies, c. 2, del DLvo 165/01).

- la sospensione da | servizio con privazione della retribuzione da un minimo di tre giorni fino ad un massimo di
sei mesi  si applica per:
- recidiva nel biennio delle mancanze previste nei commi sub a) e b) quando sia stata gia comminata la sanzione

massima oppure quando le in  frazioni previste dai medesimi commi si caratterizzano per una particolare gravita;

- minacce, ingiurie gravi, calunnie o diffamazioni verso il pubblico, altri dirigenti o dipendenti ovvero alterchi con vie di

fatto negli ambienti di lavoro, anche con utenti ;

-mani festazioni i ngiuriose nei confronti dell 6ammi ni strazione s|lalvo che
sensi dell dart . 300/1978;l | a | egge n.

- tolleranza di irregolarita in servizio, di atti di indisciplina, di contegno scorretto o di abusi di particolare gravita da

parte del personale  dipendente;

-salvo che non ricorrano | e f att igesampe cmmea ldet.m)sdel®levo E65/@L, assenizd 6 ar t . 55

ingiustificata dal servizio o arbitrario abbandono dello stesso; in tali ipote S i |l 6entit” della sanzionje =~ deter
relazione alla durata dell dassenza o dell dabbandono del servigio, al (
violazione degl: obbl i ghi del dirigente, agli ®weientual: danni clausat.i al
- occultamento da parte del dirigente di fatti e circostanze relativi ad illecito uso, manomissione, distrazione o

sottrazione di somme o0 beni di perti neafdai; del | 6ammi ni strazione |0 ad essc
- qualsiasi comportamento dal quale sia derivato grave danno all 6ammi nitertirazi one o0 a

- sistematici e reiterati atti 0 comportamenti aggressivi, ostili e denigratori che assumano forme di violenza morale o di

persecuzione psicologica nei c onf r ogtdlasticad e i di pendent.i del | 6i stijtuzi one

- atti, comportam enti o molestie, anche di carattere sessuale, lesivi della dignita della persona;

-grave e ripetuta inosservanza dell 6obbligo di provvedere endrofl i termin
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guanto previsto dell éart. B9200omma 2 dell a | egge n.
La recidiva nelle infrazioni previste sub a) e b), gia sanzionate nel biennio di riferimento, comporta una sanzione di maggiore
gravit”™ tra quelle individuate nell 6ambito dei medesi mi commi
c) licenziamento con preawviso ;
Ferma la disciplina in te ma di licenziamento per giusta causa o giustificato motivo, la sanzione disciplinare del licenziamento
con preavviso si applica per:
-) assenza priva di valida giustificazione per un numero di giorni, anche non continuativi, superiore a tre nell'arco di un biennio
0 comunque per piu di sette giorni nel corso degli ultimi dieci anni ovvero mancata ripresa del servizio, in caso di assenza
ingiustificata, entro il termine fissato dall'amministrazione (art. 55 -quater, c. 1, lett. b) del DLvo 165/01);
-) ingiust ificato rifiuto del trasferimento disposto dall'amministrazione per motivate esigenze di servizio (art. 55 -quater, c. 1,
lett. c) del DLvo 165/01);
-) prestazione lavorativa, riferibile ad un arco temporale non inferiore al biennio, per la quale I'amminist razione di appartenenza
formula, ai sensi delle disposizioni legislative e contrattuali concernenti la valutazione del personale delle amministrazion i
pubbliche, una valutazione di insufficiente rendimento e questo & dovuto alla reiterata violazione degli obblighi concernenti la
prestazione stessa, stabiliti da norme legislative o regolamentari, dal contratto collettivo o individuale, da atti e provved imenti
dell'amministrazione di appartenenza o dai codici di comportamento (art. 55 -quater, c. 2, del DLvo 165/01);
-) recidiva plurima, in una delle mancanze sub a) e b), anche se di diversa natura, o recidiva, nel biennio, in una mancanza c he
abbia gi " comportato | 6applicazione della sanzione massi ma di sei me s i
d) licenziamento sen za preavviso
Ferma la disciplina in tema di licenziamento per giusta causa o giustificato motivo, la sanzione disciplinare del licenziamen to
senza preavviso si applica per:
-) falsa attestazione della presenza in servizio, mediante l'alterazione dei siste mi di rilevamento della presenza o con altre
modalita fraudolente, ovvero giustificazione dell'assenza dal servizio mediante una certificazione medica falsa o che attesta
falsamente uno stato di malattia (art. 55 -quater, c. 1, lett. a) del DLvo 165/01);
-) falsita documentali o dichiarative commesse ai fini 0 in occasione dell'instaurazione del rapporto di lavoro ovvero di progre ssioni
di carriera (art. 55  -quater, c. 1, lett. d) del DLvo 165/01);
-) reiterazione nell'ambiente di lavoro di gravi condotte agg ressive 0 moleste 0 minacciose o ingiuriose o comunque lesive
dell'onore e della dignita personale altrui (art. 55 -quater, c. 1, lett. e) del DLvo 165/01);
-) condanna penale definitiva, in relazione alla quale €& prevista l'interdizione perpetua dai pubbli ci uffici ovvero l'estinzione,
comunque denominata, del rapporto di lavoro (art. 55 -quater, c. 1, lett. f) del DLvo 165/01).
-) commissione di gravi fatti illeciti di rilevanza penale, ivi compresi quelli che possono dar luogo alla sospensione cautela re,
secondo |l a disciplina dell dart. 18 (Sospensione cautelare in casb, dfi
comma 1 (Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimento penale);
-) condanna, anche non passata in giudicato, per:
1.idel i t ti gi ~ indi cat.i nell 6art. 58, comma 1, l ett. a) , b) i mi
nell 6art. 59, comma 1, l et t . a) , Il i mitatamente ai del i tti g idice
penale, lett. b) e c), del DLvo 267/2000;
2. gravi delitti commessi in servizio;
3.del i tti previsti dal l dart . 3, commad 1 della |l egge 27 marzo 20
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violenza morale o di persecuzione psicologica nei confronti di dirigenti o altri dipendenti;

-) recidiva plurima di atti, comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale, lesiv i della dignita della persona.

- Al dirigente responsabile di piu infrazioni compiute con unica azione od omissione o con piu azioni od omissioni tra loro
collegate ed accertate con un unico procedimento, & applicabile la sanzione prevista per la manca
suddette infrazioni sono punite con sanzioni di diversa gravita.

- Non puo tenersi conto, ai fini di altro procedimento disciplinare, delle sanzioni disciplinari decorsi due anni dalla loro
applicazione.

- | provvedimenti disciplinari non s ollevano il dirigente dalle eventuali responsabilita di altro genere nelle quali egli sia

riferimento, guanto all éindividuazione dei fatti sanzi
dirigente) e quanto al tipo e alla misura delle sanzioni, ai princip i desumibili dai commi precedenti.

-) recidiva plurima di sistematici e reiterati atti o c omportamenti aggressivi, ostili e denigratori che assumano anche forme di

N.B.:

incorso, compresa la responsabilita dirigenziale, che verra accertata nelle forme previste dal sistema di valutazione.
- Le mancanze non espressamente previste sono com unque sanzionate secondo i criteri di cui al comma 1, facendosi

onabi

nza piu grave se le

m
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Sospensione
cautelare

art. 17, 18 e 19 del
CCNL Area V 15.7.10

art. 69,
art. 55 -ter, DLvo
165/01 ;

CM 88/10 , pp. 15e 23
25

DLvo 150/09 ;

Facoltativa

1) qualora si ritenga necessario espletare ulteriori accertamenti sui fatti addebitati. La sospensione, debitamente motivata, &
disposta in concomitanza con la contestazione e previa puntuale informazione al dirigente. Il dirigente ha diritto alla
corresponsione del trattament 0 economico complessivo in godimento e il periodo di sospensione & valutabile agli effetti
dell'anzianita di servizio (art. 17, C.C.N.L. 2006/2009).

Durata fino ad un massimo di 30 giorni

2) quando, in pen denza di procedimento penale che non comporti la restrizione della liberta personale o qualora il periodo di
restrizione della liberta personale sia cessato, I'Amministrazione ritiene utile disporre la sospensione del procedimento

disciplinare fino alla conclusione del procedimento penale, ai sensi dell'art. 55-ter, comma 1, del DLvo 165/01. In questo caso
puo essere disposta la sospensione dal servizio con privazione della retribuzione (art. 18, comma 2, C.C.N.L. 2006/2009).

Durata : fino al termine del procedimento penale

3) quando, decorso il tempo massimo di 5 anni per la sospensione cautelare dal servizio, il procedimento penale riguardi reat

che comportino, se accertati, la sanzione disciplinare del licenziamento e | a permanenza in servizio arrechi pregiudizio
allimmagine dellAmm.ne, a causa del discredito che potrebbe derivarle presso gli utenti e/o, comunque, per ragioni di

opportunita e operativita (art. 18, comma 6, C.C.N.L. 2006/2009)

Durata : fino al term ine del procedimento penale, con valutazione a cadenza biennale

Obbligatoria

1) il dirigente € colpito da misura restrittiva della liberta personale (art. 18, comma 1, C.C.N.L. 2006/2009).

Durata : fino al perdurare dello stato di restrizione della li berta personale

2) in presenza dei casi previsti dal DLvo 267/2000, art. 58, comma 1, lett. a) e b) limitatamente all'art. 316 del codice penale,
lett. ¢), d) ed e) e art. 59, comma 1, lett a) limitatamente ai delitti indicati nell'art. 58, commal, le tt. a) e all'art. 316 del
codice penale, lett. b) e c). E' fatta salva I'applicazione del licenziamento prevista dall'art. 16, comma 10 del C.C.N.L.
2006/2009, qualora I'Amministrazione non disponga la sospensione del procedimento disciplinare fino al termine di quello
penale (art. 18, comma 3, C.C.N.L. 2006/2009)

3) nel caso dei delitti previsti dall'art. 3, comma 1, della L. 97/2001 ; resta ferma I'applicabilita della sanzione del

licenziamento, prevista dall'art. 16, comma 10 del C.C.N.L., qual ora 'Amministrazione non disponga la sospensione del
procedimento disciplinare fino al termine di quello penale (art. 18, comma 4, C.C.N.L. 2006/2009).

Durata : € commisurata alla permanenza delle ragioni che I'hanno resa necessaria. Tuttavia, quando s ia stata adottata a causa
del procedimento penale, non pud comunque superare il termine massimo di 5 anni previsto dall'articolo 9, Legge 19/1990,

con esclusione del punto 3 "sospensione facoltativa" (CM 88/10, p. 22).

Organo competente: Direttore ge nerale dell'U.S.R.
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Tabella 1- Procedimento disciplinare per tutto il personale scolastico ai sensi del D.Lgs. 150/2009

Sanzioni di maggiore entita
dalla sospensione dal servizio con privazione della retribuzione per piti di 10 gg.
fino al licenziamento

Sanzioni di minore entita
fino alla sospensione dal servizio con privazione della retribuzione non oltre 10 gg.

Art. 69 D.Lgs. 150/2009; Art. 55-bis D.Lgs. 165/2001; Circolare pagg. 6-7 Art. 69 D.Lgs. 150/2009; Art. 55-quater D.Lgs. 165/2001; Circolare pagg. 7-8
Organo competente Organo competente
A.T.A se la scuola ¢ affidata a docente A.T.A
i Diria - incaricato, entro 5 gg. dalla notizia . Ufficio per i procedimenti disciplinari
irigente scolastico dell'infrazione questi invia gli atti presso I'U.S.R.
Docenti all'u.P.D. Docenti

.. . . . £ ) > . . . . Direttore generale dell'U.S.R.
Dirigenti scolastici Direttore generale dell'U.S.R. Dirigenti scolastici . )
previa istruttoria dell'U.P.D.

A Ease: entro e non oltre 20 gg. dalla notizia dell'infrazione entro e non oltre 40 gg. dalla notizia dell'infrazione

contestazione d'addebito |convocazione per contraddittorio con preavviso di

convocazione per contraddittorio con preavviso di almeno 20 gg.
almeno 10 gg

il dipendente puo:

2" Fase: a) chiedere rinvio per grave documentato impedimento (se superiore a 10 gg. il termine di conclusione del procedimento slitta in
svolgimento del misura corrispondente al periodo di impedimento)
procedimento b) presentarsi con procuratore o rappresentante sindacale

¢) inviare memorie scritte

entro 60 gg. dalla contestazione d'addebito (se
il responsabile del procedimento ha qualifica
dirigenziale)

entro 60 gg. dalla prima data di acquisizione

entro 120 gg. dalla prima data di acquisizione dell'infrazione

35 Fase:. dell'infrazione (se il procedimento é di
conclusione del competenza dell'U.P.D.)
procedimento

| suddetti termini non tengono conto dell'eventuale sospensione del procedimento disposta nei seguenti casi:

1) grave ed oggettivo impedimento, su richiesta del dipendente, se maggiore di 10 gg., (vedi 2” Fase, lett. a)
2) le ipotesi eccezionali previste dall'art. 55 ter, comma 1, D.Lgs. 165/01 nel caso di concomitanza con il procedimento penale (vedi pagina 2)

La mancata osservanza dei termini comporta la decadenza per I'Amministrazione dell'azione disciplinare e per il dipendente dall'esercizio del
diritto di difesa (Art. 69 D.Lgs. 150/2009; Art. 55-bis commi 1 e 2 D.Lgs. 165/01; Circolare pag. 6)

Allegato 1 - Circolare n. 88 dell'8 novembre 2010 Pagina 1
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Tabella 1- Procedimento disciplinare per tutto il personale scolastico ai sensi del D.Lgs. 150/2009

Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimento penale
art. 69 del D. Lgs. 150/2009; art. 55 ter del D.Lgs. 165/01; Circolare pagg. 9-10

In linea generale, il procedimento disciplinare prosegue il suo iter anche in pendenza di un procedimento penale che riguardi in tutto o in parte
le infrazioni contestate.

Casi eccezionali in cui, per le infrazioni di maggiore gravita, puo essere disposta la sospensione :

gli accertamenti da compiere sono caratterizzati da «— I’U.P.D. all'esito dell'istruttoria non dispone di elementi sufficienti a
particolare complessita (motivare adeguatamente) motivare l'irrogazione della sanzione

E' fatta salva la possibilita di adottare la sospensione dal servizio o altre misure cautelari art. 55-ter, comma 1, del D.Lgs. 165/2001

Il procedimento disciplinare sospeso riprende all'esito del procedimento penale

Casi di riapertura del procedimento disciplinare gia concluso per effetto dell'esito del procedimento penale:

1) il procedimento penale si conclude con sentenza Su istanza di parte proposta entro L'autorita competente riapre il procedimento
irrevocabile di assoluzione che riconosce che il fatto il termine di decadenza di sei mesi disciplinare per modificarne o confermarne I'atto
addebitato non sussiste o non costituisce illecito penale o dall'irrevocabilita della pronuncia conclusivo in relazione all'esito del giudizio penale.
che il dipendente non lo ha commesso. penale

2) il processo penale si conclude con una sentenza L'autorita competente riapre il procedimento
irrevocabile di condanna, mentre il procedimento — D'ufficio ——» [disciplinare per adeguare le determinazioni
disciplinare si era concluso con l'archiviazione. conclusive all'esito del giudizio penale.

3) La sentenza irrevocabile di condanna dispone che il fatto
a'ddet?:tabxle alidlpendepte. c?mporta la sanzione del L'autorita competente riapre il procedimento
Ilcen_21amento 'f‘ sede d:cnPllnare, .mentre n’e & .stata e D'ufficio — |disciplinare per adeguare le determinazioni
a!:)phcata una diversa (cfr., i commi 2 e 3 dell’articolo 55-ter, conclusive all'esito del giudizio penale.
citato).
Termini
Riapertura del procedimento entro 60 gg. dalla comunicazione della sentenza all'’Amm. o dalla presentazione dell'istanza di riapertura
Conclusione del procedimento entro 180 gg. dalla ripresa o dalla riapertura
Allegato 1 - Circolare n. 88 dell'8 novembre 2010 Pagina 2
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SCHEMA DI CODICE DI CONDOTTA DA ADOTTARE NELLA LOTTA CONTRO LE MOLESTIE SESSUALI

(Allegato 1 CCNL Scuola )

art. 1 (Definizione)

1. Per molestia sessuale si intende ogni atto o comportamento indesiderato, anche verbale, a conno tazione sessuale arrecante offesa alla dignita e alla liberta

della persona che lo subisce, ovvero che sia suscettibile di creare ritorsioni o un clima di intimidazione nei suoi confronti;

art. 2 (Principi)
1. Il codice é ispirato ai seguenti principi:

a) e inammissibile ogni atto o comportamento che si configuri come molestia sessuale nella definizione sopra riportata;

b) e sancito il diritto delle lavoratrici e dei lavoratori ad essere trattati con dignita e ad essere tutelati nella propria lib ertd personale ;

c) e sancito il diritto delle lavoratrici/dei lavoratori a denunciare le eventuali intimidazioni o ritorsioni subite sul luogo d i lavoro derivanti da atti o comportamenti
molesti;

d) e istituita la figura della Consigliera/del Consigliere di fiducia, cosi come previsto dalla risoluzione del Parlamento Europeo A3 -0043/94, e denominata/o d'ora
in poi Consigliera/Consigliere, e & garantito I'impegno delle aziende a sostenere ogni componente del personale che si avvalg a dell'intervento della Consigliera/del
Consigl iere o che sporga denuncia di molestie sessuali, fornendo chiare ed esaurimenti indicazioni circa la procedura da seguire, ma ntenendo la riservatezza e
prevenendo ogni eventuale ritorsione. Analoghe garanzie sono estese agli eventuali testimoni;

e) e garantit o l'impegno dellAmministrazione a definire preliminarmente, d'intesa con i soggetti firmatari del Protocollo d'Intesa per I adozione del presente
Codice, il ruolo, I'ambito d'intervento, i compiti e i requisiti culturali e professionali della persona da d esignare quale Consigliera/Consigliere. Per il ruolo di
Consigliera/Consigliere gli Enti in possesso dei requisiti necessari, oppure individuare al proprio interno persone idonee a ricoprire l'incarico alle quali rivolgere
un apposito percorso  formativo;

f) € assicurata, nel corso degli accertamenti, I'assoluta riservatezza dei soggetti coinvolti;

g) nei confronti delle lavoratrici e dei lavoratori autori di molestie sessuali si applicano le misure disciplinari ai sensi di quanto previsto dagli articoli 55 e 56 del
Decreto legislativo n. 165 del 2001 sia inserita, precisandone in modo oggettivo i profili ed i presupposti, un'apposita tipo logia di infrazione relativamente
all'ipotesi di persecuzione o vendetta nei confronti di un dipendente che ha sporto denuncia di molestia sessuale. | suddetti comportamenti sono comunque
valutabili ai fini disciplinari ai sensi delle disposizioni normative e contrattuali attualmente vigenti;

h) l'amministrazione si impegna a dare ampia informazione, a fornire copia ai propri dipende nti e dirigenti, del presente Codice di comportamento e, in
particolare, alle procedure da adottarsi in caso di molestie sessuali, allo scopo di diffondere una cultura improntata al pie no rispetto della dignita della persona.
art. 3 (Procedure da adottare in caso di molestie sessuali)

1. Qualora si verifichi un atto o un comportamento indesiderato a sfondo sessuale sul posto di lavoro la dipendente/il dipendent e potra rivolgersi alla
Consigliera/al Consigliere designata/o per avviare una procedura informale n el tentativo di dare soluzione al caso.

2. L'intervento della Consigliera/del Consigliere dovra concludersi in tempi ragionevolmente brevi in rapporto alla delicatezza delllargomento  affrontato.

3. La Consigliera/il Consigliere, che deve possedere adeguati requi siti e specifiche competenze e che sara adeguatamente formato dagli Enti, & incaricata/o di

fornire consulenza e assistenza alla dipendente/al dipendente oggetto di molestie sessuali e di contribuire alla soluzione de | caso.

art. 4 (Procedura informale intervento della consigliera/del consigliere)

1. La Consigliera/il Consigliere, ove la dipendente/il dipendente oggetto di molestie sessuali lo ritenga opportuno, interviene al fine di favorire il superamento
della situazione di disagio per ripristinare un se reno ambiente di lavoro, facendo presente alla persona che il suo comportamento scorretto deve cessare perché

offende, crea disagio e interferisce con lo svolgimento del lavoro.
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2. L'intervento della Consigliera/del Consigliere deve avvenire mantenendo la ri servatezza che il caso  richiede.

art. 5 (Denuncia formale)

1. Ove la dipendente/il dipendente oggetto delle molestie sessuali non ritenga di far ricorso all'intervento della Consigliera/d el Consigliere, ovvero, qualora dopo
tale intervento, il comportamento indesiderato permanga, potra sporgere formale denuncia, con l'assistenza della Consigliera/del Consigliere, alla dirigente/al

dirigente o responsabile dell'ufficio di appartenenza che sara tenuta/o a trasmettere gli atti all'Ufficio competenze dei pro cedim enti disciplinari, fatta salva, in
ogni caso, ogni altra forma di tutela giurisdizionale della quale potra

avvalersi.

2. Qualora la presuntal/il presunto autore di molestie sessuali sia la dirigente/il dirigente dell'ufficio di appartenenza, la de nuncia potra essere inoltrata
direttamente alla direzione generale.

3. Nel corso degli accertamenti & assicurata I'assoluta riservatezza dei soggetti coinvolti.

4. Nel rispetto dei principi che informano la legge n. 125/1991, qualora I'Amministrazione, nel corso del procedim ento disciplinare, ritenga fondati i dati, adottera,

ove lo ritenga opportuno, d'intesa con le OO.SS. e sentita la Consigliera/il Consigliere, le misure organizzative ritenute di volta in volta utili alla cessazione
immediata dei comportamenti di molestie sessuali ed a ripristinare un ambiente di lavoro in cui uomini e donne rispettino reciprocamente l'inviolabilitd della

persona.

5. Sempre nel rispetto dei principi che informano la legge n. 125/91 e nel caso in cui 'Amministrazione nel corso del procedime nto disciplinare ritenga fondati

i fatti, la denunciante/il denunciante ha la possibilita di chiedere di rimanere al suo posto di lavoro o di essere trasferit o altrove in una sede che non gli comporti
disagio.

6. Nel rispetto dei principi che informano la legg e n. 125/91, qualora 'Amministrazione nel corso del procedimento disciplinare non ritenga fondati i fatti, potra

adottare, su richiesta di uno o entrambi gli interessati, provvedimenti di trasferimento in via temporanea, in attesa della c onclusione del pr ocedimento
disciplinare, al fine di ristabilire nel frattempo un clima sereno; in tali casi € data la possibilita ad entrambi gli intere ssati di esporre le proprie ragioni,
eventualmente con l'assistenza delle Organizzazioni Sindacali, ed € comunque garant ito ad entrambe le persone che il trasferimento non venga in sedi che

creino disagio.

art. 6 (Attivita di sensibilizzazione)

1. Neiprogrammi di formazione del personale e dei dirigenti le aziende dovranno includere informazioni circa gli orientamenti a dotta ti in merito alla prevenzione
delle molestie sessuali ed alle procedure da seguire qualora la molestia abbia luogo.

2. L'amministrazione dovra, peraltro, predisporre specifici interventi formativi in materia di tutela della liberta e della dign ita della perso na al fine di prevenire
il verificarsi di comportamenti configurabili come molestie sessuali.

Particolare attenzione dovra essere posta alla formazione delle dirigenti e dei dirigenti che dovranno promuovere e diffonder e la cultura del rispetto della pers ona
volta alla prevenzione delle molestie sessuali sul posto di lavoro.

3. Sara cura delllAmministrazione promuovere, d'intesa con le Organizzazioni Sindacali, la diffusione del Codice di condotta con tro le molestie sessuali anche
attraverso assemblee  interne .

4. Sara inoltre predisposto del materiale informativo destinato alle dipendenti/ai dipendenti sul comportamento da adottare in ¢ aso di molestie  sessuali.

5. Sara cura dellAmministrazione promuovere un‘azione di monitoraggio al fine di valutare I'efficacia del Codice di condotta nella prevenzione e nella lotta
contro le molestie sessuali. A tale scopo la Consigliera/il Consigliere, d'intesa con il CPO, provvedera a trasmettere annual mente ai firmatari del Protocollo ed
alla Presidente del Comitato Nazionale di Parita un'apposita relazione sullo stato di attuazione del presente Codice.

6. L'Amministrazione e i soggetti firmatari del Protocollo d'Intesa per I'adozione del presente Codice si impegnano ad incontrar si al termine del primo anno per
verificare gli esisti  ottenuti con I'adozione del Codice di condotta contro le molestie sessuali ed a procedere alle eventuali integrazioni e modif icazioni ritenute
necessarie.
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CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI (art. 54, DL.vo 30 marzo 2001, n. 165)
Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 (GU n.129 del 4 -6-2013)

Art. 1 T Disposizioni di carattere generale

1. 11 presente codice di comportamento, di seguito denominat o @ Cavd80mareo, 200&,N.i165,idoced ,
minimi di diligenza, lealta, imparzialita e buona condotta che i pubblici dipendenti sono tenuti ad osservare.

2. Le previsioni del presente Codice sono integrate e specificate dai codici di comportamento adottati dalle singole amminis trazioni ai sensi
comma 5, del citato decreto legislativo n. 165 del 2001.

Art. 2 T Ambito di applicazione

1.

[ presente codice si applica ai di pendent. i del Il e pubbl i che aratvior80 nsatzo 20Q1j nolB5, il cdii
rapporto di |l avoro =~ disciplinato in base decrét@articol o 2, commi 2 e 3, del medesi
Fermo restando quanto previsto dallbarticolo 54, comma 4, del d e cr e telopr dsemtg icoglitea t i v o
costituiscono princiopi di comportamento per |l e restanti cat e g o5del00d in quardorcentpatibill e

con le disposizioni dei rispettivi ordinamenti.

Le pubbliche amministrazioni di cu i alldarticolo 1, comma 2, del decreto | egislativo n. 165 del a2001
previsti dal presente codice a tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsi asi titolo, ai titolari di organi e di

incarichi negli uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o

servi zi e che reali zzano o p eraziene.iAntaleffiaey reeglieatti di éentalicd @ mencontriats ti acquisizioni delle collaborazioni, delle

consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di risoluzione o decadenza del rapp orto in caso di violazione degli
obblighi derivanti dal presente codice.

Le disposizioni del presente codice si applicano alle regioni a statuto speciale e alle province autonome di Trento e di Bolz ano nel rispetto delle attribuzioni

derivanti dagli statuti speciali e delle relati ve norme di attuazione, in materia di organizzazione e contrattazione collettiva del proprio personale, di quello

dei loro enti funzionali e di quello degli enti locali del rispettivo territorio.

Art. 3 T Principi generali

1.

Il dipendente osserva la Costitu zione, servendo la Nazione con disciplina ed onore e conformando la propria condotta ai principi di buon andamento e
i mparzialit”™ dell dazione amministrativa. [ di pendent e svol ge sseppbblegsr enzaalusampei della
posizione o dei poteri di cui & titolare.

Il dipendente rispetta altresi i principi di integrita, correttezza, buona fede, proporzionalita, obiettivita, trasparenza, e quita e ragionevolezza e agisce in
posizione di indipendenza e impa rzialita, astenendosi in caso di conflitto di interessi.
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3. Il dipendente non usa a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio, evita situazioni e comportamenti che possano ostacolare il corretto

adempimento dei compiti o nuocere agli interessi o all éi mmagine della pubblica amministrazione. Prerogati
per le finalita di interesse generale per le quali sono stati conferiti.

4. 11| di pendente esercita I propr i c otmtva dlla massima ecanbraiaita efficienaazed éfficatia. Laagestionendi risorse pubbliche
ai fini dello svolgimento delle attivita amministrative deve seguire una logica di contenimento dei costi, che non pregiudich i la qualita dei risultati.

5. Neirappo r t i con i destinatari del |l 6azi one amministrativa, il di pendeni asteneredesi, atresi,ala | a pi ena |
azioni arbitrarie che abbiano effett.i negativi s ui tideedsdrimimaaidnicbasate sl seksb, Mazipnalibanoeigine mmi ni st r at i
etnica, caratteristiche genetiche, lingua, religione o credo, convinzioni personali o politiche, appartenenza a una minoranza nazionale, disabilita, condizioni
sociali o di salute, eta e orientamen to sessuale o su altri diversi fattori.

6. Il dipendente dimostra la massima disponibilita e collaborazione nei rapporti con le altre pubbliche amministrazioni, assicur ando lo scambio e la trasmissione
delle informazioni e dei dati in qualsiasi forma anche t elematica, nel rispetto della normativa vigente.

Art. 4 T Regali, compensi e altre utilita

1. Il dipendente non chiede, né sollecita, per sé o per altri, regali o altre utilita.

2. Il dipendente non accetta, per sé o per altri, regali o altre utilita, salvo qu el i doéuso di modico valore effettuati occasiona
rel azioni di cortesia e nelldambito delle consuetudini i nt er na ziilofatta tostituiscé reatog i n i caso,
dipendente non chie de, per sé o per altri, regali o altre utilita, neanche di modico valore a titolo di corrispettivo per compiere o per aver co mpiuto un atto
del proprio ufficio da soggettd.i che possano trarr e be nggétlineiicuiarErond €cstaper esseiechiamata t i vi t ™ i ner
a svolgere o a esercitare atti viricopetma potest”™ proprie dell o6ufficio

3. |l dipendente non accetta, per sé o per altri, da un proprio subordinato, direttamente o indirettamente, regali o altre utili t 7, sal vo quel li déuso d
valore. Il dipendente non offre, direttamente o indirettamente, regali o altre utilita a un proprio sovraordinato, salvo quel I débuso dvalorenodi co

4. | regali e le altre utilita comunque ricevuti fuori dai casi consentit i dal presente articolo, a cura dello stesso dipendente cui siano pervenuti, sono
i mmedi at amente messi a disposi zione dell 6Ammi ni str azi oirstduzipnalr | a restituzione o0 per esse

5. Aifini del presente articolo, per regali o altre ut ilita di modico valore si intendono quelle di valore non superiore, in via orientativa, a 150 euro, anche sotto
forma di sconto. | codici di comportamento adottati dalle singole amministrazioni possono prevedere limiti inferiori, anche f i no al | 6 edebalpassiilian e
di riceverli, in relazione alle caratmansionsti che dell 6ente e alla tipologia dell e
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6. Il dipendente non accetta incarichi di collaborazione da soggetti privati che abbiano, o abbiano avuto nel biennio precedente , un interesse econom
significativo in decisioni oappaftenenzai t © i nerent i all 6ufficio di
7. Al fine di preservare il prestigio e | 6imparzialit”™ del | 6 a npplicaziosetdel presenten earticaloh r esponsabi
Art. 5 T Part ecipazione ad associazioni e organizzazioni
1. Nelrispetto della disciplina vigente del diritto di associazione, il dipendente comunica tempestivamente al responsabile del | ufficio di appartenenza
adesione o appartenenza ad associazioni od organiz zazioni, a prescindere dal loro carattere riservato o0 meno, i cui ambiti di interessi possano interferire
con | o svolgimento delldattivit”™ dell 6ufficio. I pr es emsihdacatt o mma non si applica
2. Il pubblico dipendente non costringe altri dipendenti ad aderire ad associazioni od organizzazioni, né esercita pressioni a tale fine, promettendo v antaggi o
prospettando svantaggi di carriera.
Art.6 T Comuni cazione degl:i interessi finanziari e conflitti doéinteresse
1. Fermirest ando gl i obblighi di trasparenza previsti da | eggi 0o r e g ol farmapetiscritto ili dirigedite pendent e,
del | 6ufficio di tutti i rapporti, diretti o i oatuhqueentodoiretribuitiiche docstedsamdblmar oaabzbia @vute neglio n
ultimi tre anni,  precisando:
a) sein prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finan ziari con il soggetto
con cui ha avut o i predetti rapporti di collaborazione;
by se tali rapporti siano intercorsi O intercorrano con sogget tcio, lincithtamerdeb b i an o
alle pratiche a lui  affidate.
2. Il dipendente si astiene dal prendere de cisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi
con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. Il conflitto puo riguardar e interessi diqu alsiasi natura,
anche non patrimoniali, come quel/l: derivanti dal |l 6i ntento di ivgerarehici. assecondar e

Art. 7 7 Obbligo di astensione

1.

I di pendente si astiene dal nipadattieta chepssano aihviolgeee dnteressipnoi, odvero di suai pasentipaffini entro il
secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni
con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di sog getti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, co mitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o

gerente o dirigente. (I di pendente si astiene in ogni al tro caesodeicn dceuii |e sriesstpaomos agbri a vei

di appartenenza.

soggetti

nteressi

pressio
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Art. 8 T Preven zione della corruzione

1. I di pendente rispetta | e misure necessarie alla pr evenz indemeerispeta ¢elprescrizibni eoctentte nel | 6ammi
nel piano per la prevenzione della corruzione, presta la sua coll aborazione al responsabile della prevenzione della cor |
di denuncia all dautorit”™ giwudiziaria, segnala al propri o s up ezionedaircw siagrenut@ar ¢ honasaenza.vent ual i

Art. 9 T Trasparenza e tracciabilita

1. 11 di pendente assicura | dadempi mento degl i obbl i ghi di tr aspar e ndisposizioni eorniatve vigeritbin  capo al |
prestando | a massima coll aborazi omepetoebkl 6ehambobsazbparederedgatii sottoposti all 6obbligo di

2. La tracciabilita dei processi decisionali adottati dai dipendenti deve essere, in tutti i casi, garantita attraverso un adegu ato supporto documentale, che
conse nta in ogni momento la replicabilita.

Art. 10 7 Comportamento nei rapporti privati

1. Nei rapporti privati, comprese |l e relazioni extral avor atdipenégente rmmsfryta, hébrhenziohna uf f i ci al i nel
laposizione che ricopre nell damministrazione per ottenere wutilit”™ che non @gdnuocesepet ti no e no
all 6i mmagli In@ammi ni strazione.

Art. 11 7 Comportamento in servizio

1. Fermo restando il rispetto dei termini del proce dimento amministrativo, il dipendente, salvo giustificato motivo, non ritarda né adotta comportamenti tali
da far ricadere su al¢tri di pendent i i compi mentgpettdnza. at ti vit”™ o | dadozione di deci sioni

2. Il dipendente utilizza i permessi di a stensione dal lavoro, comunque denominati, nel rispetto delle condizioni previste dalla legge, dai regolamenti e dai
contratti collettivi.

3. Il dipendente utilizza il materiale o le attrezzature di cui dispone per ragioni di ufficio e i servizi telematici e telefonici del |l 6ufficio nel ri spe
dal |l 6ammi ni strazione. I di pendente wutilizza i mezzi di trasporltoi dent d adeni ncempatzi odé
astenendosi dal trasportare terzi, se non p ermotivi déuf ficio.
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Art. 12 7 Rapporti con il pubblico

1. 11 di pendente in rapporto con il pubblico si fa riconoscere at t rodovidenticativolmessao osi zi one
di sposi zione dal |l 6ammi n isesdisposizioni di seevizio, anahe in oongiderazmme della sicurezza dei dipendenti, opera con spirito di servizio,
correttezza, cortesia e disponibilita e, nel rispondere alla corrispondenza, a chiamate telefoniche e ai messaggi di posta el ettronica, oper a nella maniera piu
compl eta e accurata possibile. Qual ora non sia competente per przisnaroio ouffigo conmpetentet i t a o per
della medesima amministrazione. |l dipendente, fatte salve le norme sul segre t o doufficio, fornisce | e spiegazioni che gl
comportamento proprio e di al tri di pendent i del | ufficio dei g uda bviolgetsiee néllatrattagicy@ onsabi | it "~
delle praticheildi pendente rispetta, salvo diverse esigenze di servizio o diver sonologicodnone di prio
rifiuta prestazioni a cui sia tenuto con motivazioni generiche. Il dipendente rispetta gli appuntamenti con i cit tadini e risponde senza ritardo ai loro reclami.

2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffondere informazioni a tutela dei diritti sindacali, il dipendente si astiene da dichiarazioni pubbliche offensive nei
confronti del | 6ammi ni strazione.

3. lldpendente che svolge |l a sua attivit”™ |l avorativa in unob6ammi ni st r aandadudigualtdeai qfiantiani sce ser v
fissati dall 6amministrazione anche nell e apposi t assicusarelaeontiheita dekserviziojdz conseritire agliitepte ndent e oper e
la scelta tra i diversi erogatori e di fornire loro informazioni sulle modalita di prestazione del servizio e sui livelli di qualita.

4. |1 di pendente non assume | mgpieghecin® aniici pai tdesptoprie o altrui inerenti all 6ufficio,
e notizie relative ad atti od operazioni amministrative, in corso o conclusi, nelle ipotesi previste dalle disposizioni di le gge e regolamen tari in materia di
accesso, informando sempre gl interessat.i dell a possibilit” dRilas@awcaopie edeestmtti di atthoc he del | 6 Uf
documenti secondo la sua competenza, con le modalita stabilite dalle norm e in materia di accesso e dai regolamenti della propria amministrazione.

5 11 di pendente osserva il segreto doéufficio e |l a normativa i n ma tichiesioaralmente di fomieel a e tr att
informazioni, atti, docu me nt i non accessibildi tutel ati dal segreto doéufficio o dall eddmaipwade i zi oni i n
ostano all 6accoglimento della richiesta. Qual ora non si a cl=abgsedele dispesiziani imarne,\«clvedad er e i n mer
stessa venga inoltrata all éuf fi amnunistagionp.et ent e del |l a medesi ma

Art. 13 i Disposizioni particolari per i dirigenti

1. Ferma restando | 6applicazione dell e al tr eresdntesmniools si applioana ai difigehti, i@ cothpresid titolal & incarico ane d e | p
sensi del |l 6articol o 19, comma 6, del decreto |l egislativo n. 16 % 200@ h. 267,0aDsbggetti cliee | | 6ar t i c ol
svolgono funzion i equiparate ai dirigenti operanti negli uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche, nonché ai funzionari resp onsabili di posizione
organizzativa negli enti privi di dirigenza.

!E'j Codice disciplinare e di comportamento della Scuola



Il dirigente svolge con diligenza le funzioni ad esso spettan ti in base all odatto di conferimento dell dincarico, pers
comportamento organizzativo adeghatbto npar ilcdassol vi ment o

11 dirigente, pri ma di assumere | e sue funzi oazioni azormanmee gli atreintesessi filamziamche possano porldimne | e part ec
conflitto di interessi con la funzione pubblica che svolge e dichiara se ha parenti e affini entro il secondo grado, coniuge 0 convivente che esercitano attivita

politiche, professiona | i o economiche che 1 pongano in contatt.i frequent. con | 6uf f melleiattivitic he dovr ~
inerenti all 6ufficio. I dirigente fornisce | e informagioannsali aderopedadi sitsaggentei pal
delle persone fisiche previste dalla legge.

Il dirigente assume atteggiamenti leali e trasparenti e adotta un comportamento esemplare e imparziale nei rapporti con i col leghi, i collaboratori e i
destinatar:. del |l 6azi one amministrativa. I dirigente cur a, a | trfinali$d®esclusivdimeentd istituzionab or se asseg
e, in nessun caso, per esigenze personali.

Il dirigente cura, compatibilmente con le risor se disponibili, il benessere organizzativo nella struttura a cu
cordiali e rispettosi tra i collaboratori, assume iniziative finalizzate alla circolazione delle informazioni, alla formazion e e al |l 6agwide persanahe

all éinclusione e alla valorizzazione del |l epeksontlf erenze di genere, di et”™ e di condi zioni
11 dirigente assegna | 6istruttoria delle pratiche sull a base €ctapacgia,d defjevattitudiniepdellat i zi one d
professionalita del personale a sua disposizione. Il dirigente affida gli incarichi aggiuntivi in base alla professionalita e , per quanto possibile, secondo criteri

di rotazione.

Il dirigente svolge la valutazione del personale as segnato alla struttura cui € preposto con imparzialita e rispettando le indicazioni ed i tempi prescritti.

Il dirigente intraprende con tempestivita le iniziative necessarie ove venga a conoscenza di un illecito, attiva e conclude, se competente, il proce  dimento

di sciplinare, ovvero segnala tempestivamente | 06illecito all 6autazond e provvede adcinolpdre nar e, pr e
tempestiva denuncia all dautorit”™ giudiziar i a (eeigpatlivecompeterzey Neacasn in cudriceva segndlazionediunt e d e i contii
illecito da parte di un dipendente, adotta ogni cautela di legge affinché sia tutelato il segnalante e non sia indebitamente rilevata la sua identita nel

procedimento disciplinare, ai sen S del | 6 a-bi$ deldecteto ledistativo n. 165 del 2001.

[ dirigent e, nei I i mi ti del |l e sue possibilit™, evita c¢he novitdeai dpendentinpubblici pgssamod e n' t i al v
diffondersi. Favoriscelad i f fusi one dell a conoscenza di buone prassi e buoni esempi al fstraziome. d i raff ol
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Art. 14 7 Contratti ed altri atti negoziali

1. Nellaconclusione di accordi e negozi e nella stipulazione di contratti pe r conto dell éamministrazione, nonch® nella fase di e
non ricorre a mediazione di terzi, né corrisponde o promette ad alcuno utilita a titolo di intermediazione, né per facilitare o aver facilitato la conclusione o
| 6euuegi one del contratto. (! presente comma non si applica ai c a s i taidinintecnadiaziohed a mmi ni st r
professionale.

2. 11 di pendente non concl ude, per conto del | 6ammiseniize,tfimaazimmento @ gssicaraziorie can imprese donlequplip al t o, f or ni
abbia stipulato contratti a titolo privato o ricevuto altre utilita nel biennio precedente, ad eccezione di quelli conclusi a i sensi dell darticol o 1342
civile. Nel cmaisigiraziome caneluda conbrattidi appalto, fornitura, servizio, finanziamento o assicurazione, con imprese con le quali il dipendente
abbia concluso contratti a titolo privato o ricevuto altre utilita nel biennio precedente, questi si astiene dal parteci pare all éadozione delle deci
attivit”™ relative all déesecuzione del contratto, redigendodelelrbaf fei sicoi tto di tale asten

3. Il dipendente che conclude accordi o negozi ovvero stipula contratti a titolo priv at o, ad eccezione di quel | concl usi ai sensi
civile, con persone fisiche o giuridiche private con le quali abbia concluso, nel biennio precedente, contratti di appalto, f ornitura, servizio, finanziamento ed
assicurazione,per cont o del |l éamministrazione, ne iadélolrnaf fpieci o scri tto il dirigente

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 si trova il dirigente, questi informa per iscritto il dirigente apicale responsabil e della gestione del personale.

5. lldipendenteche r i ceva, da persone fisiche o giuridiche partecipanti a proceduzeoralioesgitezi al i nel
sull 6operato dell 6ufficio o su quello dei propr.i c ol | a hopirpeoprio superiorergerarahicofodunziomalei mme di at a me n

Art. 15 T Vigilanza, monitoraggio e attivita formative

1. Ai sensi del |l 6articolo 54, comma 6, del decreto | egislativo 30 diceadezcodicldicOnip, omamento6 5, vi gi |
adottati dalle singole amministrazioni, i dirigenti responsabili di ciascuna struttura, le strutture di controllo interno e g li uffici etici e di disciplina.

2. Ai fini del | dattivit”™ di vigilanza e moni tnoirmigsgti roa zircernvii sstia advav a Ipg cersce nd eel laér u fi fciod ioo (dreo caenc
sensi del | &last commad,ldel debré&o legislativo n. 165 del 2001 che svolge, altresi, le funzioni dei comitati o uffici etici eventualme nte gia istituiti.

3. Leattivit”™ svolte ai sensi del presente articolo dall éufficio pr oc ¢edutemei pigniidi pceveszonep | i nar i s
dell a corruzione adottatdi dall e amministrazioni aivembhrsea 20e12,6am.t i D0 .0 WQJ ufcfoimmao 2pr odced d
oltre alle funzioni disciplinari di cui al | 6 a r55ibis ®lseguenti del decreto legislativo n. 165 del 2001, cura | 6 aggi or ndelncedice ai
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comportamento dell 6ammi ni st segnalaziom d violakidhe deiacodéci didcenhpbrmento, la raccolta delle condotte illecite accertate e

sanzionate, assicurando | e g abisael decreto lehislaticonni165adél POO1a li responsabileodell grevenzione della corruzio ne cura

la diffusione della conoscenza dei codi ci di comportamento nell 6@mmiami sternaz i odned ,l dialr t ina
comma 7, del decreto legislativo n. 165 del 2001, la pubblicazione sul sito istituzionale e dell a comunicazione all dAutorit?” nazional
all 6articol o 1, comma 2, dell a |l egge 6 novembre 2012, n. 190, d attivitarprewsteldal présented e | monito
articol o, | 6uf fiddisa iprldcomediimemteira i n raccordo con il responsabile dell a 190cdelv2h2zi one di

4. Ai fini del | 6attivazione del procedi mento disciplinare per viiosdaizploinmardieipw,odéltiiedléer e&€ oa
nazionale anticorruzione parere facoltativo secondo quanto st abdell 20120 dal |l 6articolo 1, ¢

5. Al personale delle pubbliche amministrazioni sono rivolte attivita formative in m ateria di trasparenza e integrita, che consentano ai dipendenti di conseguire
una piena conoscenza dei contenuti del codice di comportamento, nonché un aggiornamento annuale e sistematico sulle misure e sulle disposizioni applicabili
in tali ambiti.

6. LeRegi oni e gli ent i l ocal i, definiscono, nell dambito dell a pr opr iazdonedeitponop dicuaal or gani zz a
presente articolo.

7. Dall 6attuazione delle disposi zioni del p r eisoemadgieri oaeri taicarieoldella fmanma pudbblicao lnecamndirestraziona r e nu o v
provvedono agli adempi ment. i previ sti nell 6ambito dell e risor sevigemene, finanziari e, e st

Art. 16 T Responsabilita conseguente alla violazion e dei doveri del codice

1. La violazione degli obblighi previ sti dal presente Codice i nt e deripatesciroco pawiolazianmaehet i contrar |
disposizioni contenute nel presente Codice, nonché dei doveri e degli obblighi previsti dal piano di prevenzione della corruzione, da luogo anche a
responsabilitd penale, civile, amministrativa o contabile del pubblico dipendente, essa e fonte di responsabilita disciplinar e accertata all 6esit
procedimento disciplinare, nel rispetto dei principi di gradualita e proporzionalita delle sanzioni.

2. Ai fini del l a determinazione del tipo e dell dentit? del | a s an zlutataie ogul sirsgolo gadoiconar e concr e
riguardo alla gravitad e | comportamento e all dentit”™ del pregiudi zi o, anche moral e, dertenenzat one al d
Le sanzioni applicabili sono quelle previste dalla legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi, incluse quelle espu Isive che possono essere applicate
esclusivamente nei casi, da valutare in relazione alla gravita, di violazione delle disposizioni di cui agli articoli 4, qual ora concorrano la non modicita del
val ore del regal o o delle altazi awrne ldit qwedtdii mmletdii mit acaemrirlel compi mento di un atto o di
14, comma 2, primo periodo, valutata ai sensi del primo periodo. La disposizione di cui al secondo periodo si applica altresi nei casi di recidiva negli illeciti
di cui agli articoli 4, comma 6, 6, comma 2, esclusi i conflitti meramente potenziali, e 13, comma 9, primo periodo. | contra tti collettivi possono prevedere
ulteriori criteri di individuazione delle sanzioni applicabili in relazione alle tipologi e di violazione del presente codice.
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3. Resta ferma la comminazione del licenziamento senza preavviso per i casi gia previsti dalla legge, dai regolamenti e dai cont ratti collettivi.

4. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le conseguenti ipotesi di responsab ilita disciplinare dei pubblici dipendenti previsti da norme di legge, di regolamento
o dai contratti  collettivi.

Art. 17 1 Disposizioni finali e abrogazioni

1. Le amministrazioni danno la piu ampia diffusione al presente decreto, pubblicandolo sul proprio sito internet istituzionale e nella rete intranet, nonché
trasmettendolo tramite e -mail a tutti i propri dipendenti e ai titolari di contratti di consulenza o collaborazione a qualsiasi titolo, anche professi onale, ai
titolari di organi e di incarichi negl i uf fici di diretta coll aborazione dei vertici pol i tici del Thé ammi ni st
professional e, di i mprese fornitrici di servi zi in favore del | &ainone delicentrattadz lavoro e . Léammir
o, in mancanza, all datto di conferimento dell édincarico, c 0ons egn anoaindt,acopsm del dodice dir i ver e ai
comportamento.

2. Le amministrazioni danno la piu ampia diffusione ai ¢ odi ci di comportamento da ciascuna definiti ai sensi del |l 6ar
legislativo n. 165 del 2001 secondo le medesime modalita previste dal comma 1 del presente articolo.

3. Il decreto del Ministro per la funzione pubblica in dat a 28 novembre 2000 recante ACodice di comportamento dei dipe
ammini strazioni o, pubblicato nella Gazzetabmwmgatdf fi ciale n. 84 del 10 aprile 2001,
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